——— P2 prodemge

ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE

Vigéncia: 10/03/2025




pJ prodemge

SUMARIO

CAPITULO | DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURAGAO E OBJETO
CAPITULO Il DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO Ill DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO IV DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO V DOS ADMINISTRADORES

CAPITULO VI 6DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

oo a0 A BB W W

CAPITULO VIl DA DIRETORIA EXECUTIVA

10

CAPITULO VIIl DO CONSELHO FISCAL

13

CAPITULO IX DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

15

CAPITULO X DA AUDITORIA INTERNA

18

CAPITULO XI DA AREA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

18

CAPITULO XIl DA OUVIDORIA PRODEMGE

18

CAPITULO XIll DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

19

CAPITULO XIV DO TREINAMENTO

19

CAPITULO XV DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

19

CAPITULO XVI DO QUADRO DE PESSOAL

20

CAPITULO XVII DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

20

CAPITULO XVIII DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

20




)3 prodemge
ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURAGAO E OBJETO

Art. 1° A Companhia de Tecnologia da Informacg&o do Estado de Minas Gerais — Prodemge, constituida em 12 de outubro de
1972, como sociedade por agdes de economia mista organizada pelo Estado de Minas Gerais, por meio da Lei Estadual 6.003 de 12
de outubro de 1972 e do Decreto Estadual 14.915 de 25 de outubro de 1972, é regida pela Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de
1976, pelas Leis Estaduais 12.325 de 07 de outubro de 1996, 15.390 de 04 de outubro de 2004, 22.257 de 27 de julho de 2016, pela
Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Estadual 47.154 de 20 de fevereiro de 2017, pelo presente Estatuto e pelas
disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis.

» o«

Paragrafo unico. As expressdes “Companhia de Tecnologia da Informag&o do Estado de Minas Gerais — Prodemge”, “Companhia” e
“Prodemge”, referidas neste Estatuto s&o equivalentes, para todos os efeitos.

Art. 2° A Prodemge tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, sendo indeterminado o prazo de sua
duracéo.

Art. 3° Constitui objeto da Prodemge:

- executar processos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos, servigos de processamento de dados e tratamento
de informagdes para Orgdos da Administragcdo Publica do Estado de Minas Gerais, Direta e Indireta, inclusive
fundagdes;

- executar, mediante convénios ou contratos, servicos de informatica para Orgdos ou Entidades da Unido e dos
Municipios;

lll- prestar assisténcia técnica e servigos técnico-profissionais aos Orgaos da Administragdo Publica em geral;

IV - adequar e implementar ambientes distribuidos de processamentos de informagdes, através de equipamentos
independentes e/ou conectados as suas instalagdes;

V- prestar, a pessoa fisica ou juridica de direito privado, servigos de informatica necessarios para tornar disponiveis:

a) bases de dados, publicas ou privadas, que estejam sob sua guarda, ou que por ela transitem, mediante
autorizagao do 6rgéo ou entidade proprietaria;

b) servigos de computagdo, em carater emergencial, em caso de falha ou de falta de condigbes de operagdo dos
recursos computacionais dessas empresas.

VI- prestar servigos nos diferentes campos das telecomunicagdes, com vistas a exploragdo econdmica e comercial;

VIl - desenvolver atividades de pesquisas tecnolégicas e disseminagdo de novas tecnologias de produtos e servigcos
relacionados & tecnologia de informacg&o, tais como, pesquisas tecnoldgicas, desenvolvimento de novos produtos,
comunicagao de dados, voz e imagem, geoprocessamento e outros do ramo, junto aos seus clientes e a sociedade;

VIII - comprar e vender produtos e equipamentos de informética e telecomunicagdes, destinados a efetiva realizagéo de
seu objeto social;

IX - prestar servigos de impresséo a terceiros, notadamente de revistas, livros e coletaneas de leis, quando presente o
interesse publico;

X~ gerir estruturas e sistemas de recepcéo e transmisséo de sinal de telecomunicacao, e de radiodifusao.
CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4° O capital social da Prodemge é de R$ 97.540.247,00 (noventa e sete milhdes, quinhentos e quarenta mil, duzentos e
quarenta e sete reais), dividido em 97.540.247 (noventa e sete milhdes, quinhentos e quarenta mil, duzentos e quarenta e sete) agdes
ordinarias nominativas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

§1° O direito de voto sera reservado, exclusivamente, as agdes ordinarias e cada agdo tera direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° A Prodemge podera emitir multiplos de acdes.

§3° As agbes, titulos multiplos e cautelas, teréo, obrigatoriamente, a assinatura do Diretor-presidente e do Diretor
responsavel pela area financeira.
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CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo |
Regras gerais

Art. 5° A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei Federal 6.404/1976 e por este Estatuto, é o érgéo
maximo da Prodemge, tendo poderes para decidir todos os negécios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Secéo Il
Funcionamento

Art. 6° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinaria e sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o, que escolhera, dentre os presentes, um acionista ou ndo, para servir como Secretario.

§1° A Assembleia Geral Ordinaria devera ocorrer anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do Art. 132 da Lei Federal 6.404/1976 e suas modificagdes.

§2° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que os interesses sociais da Companhia o exigirem.

§ 3° Asassembleias ordinaria e extraordinaria poderéo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data
e hora, instrumentadas em ata Unica.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§1° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§2° A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que representem, no
minimo, um quarto do capital social com direito de voto:

- asdeliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas em atas, que podem ser lavradas
de forma sumaria;

II-  em caso de deciséo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.
Art. 8° Presidira a reunido o Presidente do Conselho de Administragéo, que seré substituido por quem for eleito na mesma
reunido, observado o principio de segregagao de fungdes estabelecido no Art. 21, inciso VII do Decreto Estadual 47.154/2017.
Secao IlI
Competéncias

Art. 9° A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, especialmente no Art. 122 da Lei Federal 6.404/1976, é
competente para deliberar sobre:

- reforma do estatuto social;

[I- eleigdo e destituigéo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracéo e, dos membros do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes;

lIl- aprovagao das demonstragdes financeiras e da destinagao do resultado do exercicio e da distribuicao de dividendos
ou juros sobre capital proprio;

IV - fixagdo da remuneragdo dos membros dos 6rgdos estatutarios, inclusive na hipétese de pagamento gratificagéo
mensal ao Diretor-presidente da Prodemge como membro do Conselho de Administragao;

V- autorizagdo para a Prodemge mover ac&o de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos
causados ao seu patrimoénio;

VI - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

VII - alteracédo do capital social;
) CAPiTULO v
DOS ORGAOQOS ESTATUTARIOS
Art. 10. A Prodemge tera Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgdos estatutarios:

- Conselho de Administragao;
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II- Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva;

[V - Comité de Auditoria Estatutario.
Paragrafo tnico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DOS ADMINISTRADORES
Art. 11. A administragdo superior da Prodemge é exercida pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva.
Secéo |
Requisitos

Art. 12. Os administradores da Prodemge deveréo atender os seguintes requisitos, nos termos da Lei Federal 13.303/2016 e
Decreto Estadual 47.154/2017:

- sercidaddo de reputagdo ilibada;
[I- ter notdrio conhecimento e formagdo académica compativeis com o cargo para o qual foi indicado;
[l - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuag&o da empresa estatal ou em area conexa aquela
para a qual for indicado em fungéo de dire¢ao superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administragao, de membro de comité de auditoria ou de
chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nédo estatutarios mais altos da empresa;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor publico, equivalente, no minimo, ao
quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Dire¢do e Assessoramento da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Estado;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo da empresa
estatal;

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a &rea de atuagéo da empresa estatal.

§1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagéo.

§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill n&o poderéo ser somadas para a apuragéo do tempo
requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill poderdo ser somadas para a apuragéo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas estatais.
§5° Os diretores deverao residir no pais.

§6° Os administradores, inclusive os representantes dos empregados e minoritarios, devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos obrigatorios disponibilizados pela Prodemge.

§ 7° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.
Secéo Il
Vedagbes

Art. 13. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administragéo e para a Diretoria Executiva, nos termos das Leis Federais
6.404/1976 e 13.303/2016, e Decreto Estadual 47.154/2017:

[-  de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;
[I-  de Ministro de Estado, de Secretarios Estadual e Municipal;

[l - de titular de cargo em comissdo na administrag&o publica estadual, direta ou indireta, sem vinculo permanente com
0 servigo publico;
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IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado;

V- de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV;

VI- de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido
politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a organizagao, estruturagéo e
realizagao de campanha eleitoral;

VIII - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IX- de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado, com a prépria estatal, em periodo inferior a trés anos
antes da data de sua nomeagé&o;

X- de pessoa que tenha conflito de interesses ou que apresente fundado receio de vir a té-lo com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal;

Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do Art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

§ 1° Aplica-se a vedagao do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico aposentado mesmo que seja titular de
cargo em comiss&o da administragéo publica estadual direta ou indireta.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.
Secgo lll
Verificagdo dos requisitos e vedagdes

Art. 14. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas as nomeagdes e
elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, em atendimento as exigéncias de formulario especifico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejeicdo do formulario pelo Comité de
Auditoria Estatutério da Prodemge.

§ 3° As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclara¢do apresentada pelo indicado.

Secéo IV
Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 15. Os administradores da Prodemge devem empregar no exercicio de suas fungdes os deveres dispostos nos Arts. 153,
154, 155 e 157 da Lei Federal 6.404/1976.

Secéo V
Conflito de interesses

Art. 16. E vedado ao administrador, nos termos do Art. 156 da Lei Federal 6.404/1976, intervir em qualquer operaco social
em que tiver interesse conflitante com o da Prodemge, bem como na delibera¢éo que a respeito tomarem os demais administradores,
cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Executiva, a natureza e extenséo do seu interesse.

CAPITULO VI ]
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secdo |
Regras gerais

Art. 17. O Conselho de Administragao é érgéo colegiado de deliberagéo estratégica da Prodemge.

Art. 18. O Conselho de Administragdo tera orcamento proprio, contemplado no orgamento anual da Companhia, devera
compreender as despesas referentes a consultas a profissionais externos para a obtenc¢ao de subsidios especializados em matérias
de relevancia para a Companhia, bem como as necessarias para 0 comparecimento de conselheiros as reuniées da Companhia e a
sua remuneragao.

Art. 19. Os Conselheiros de Administragdo serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao.
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Art. 20. O termo de posse, que sera registrado em ata, devera conter, sob pena de nulidade, a qualificagéo, o prazo de gestdo
e a indicacéo de pelo menos um domicilio, 0 qual o administrador devera manter atualizado de forma a permitir o recebimento de
citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicag&do por escrito a Prodemge.

Paragrafo unico. Antes da posse, cada membro do Conselho de Administragéo devera apresentar declaragdo anual de bens
conforme dispde o Decreto Estadual 46.933/2016.

Art. 21. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga aos seus membros €, a eles, conceder
licenga ao Presidente.

Art. 22. Os conselheiros respondem pelos danos resultantes de omisséo e negligéncia no cumprimento de seus deveres e
por atos praticados com culpa ou dolo, ou com violag&o da Lei ou do Estatuto Social da Prodemge.

§ 1° Os conselheiros ndo serdo responsabilizados pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles forem coniventes
0U se concorrerem para a pratica do ato.

§ 2° Exime-se de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a este Conselho, ao Conselho Fiscal ou @ Assembleia Geral dos
Acionistas.

Secéo Il
Composigao e mandato

Art. 23. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove) membros, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Art. 24. No Conselho de Administragdo é garantida a participagdo de um representante dos acionistas minoritarios, e um
representante dos empregados.

Art. 25. O Presidente do Conselho de Administragao é indicado pela Assembleia Geral, por voto da maioria.
Paragrafo Unico. Devera ser observado o principio de segregacéo das fungdes de Presidente do Conselho de Administracéo
e Diretor-presidente da Prodemge, nos termos do Decreto Estadual 47.154/2017, Art. 21, inciso VII.
Secgo lll
Funcionamento

Art. 26. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, no inicio de cada exercicio, devendo ocorrer no primeiro
quadrimestre do ano e extraordinariamente sempre que necessario.

§1° A convocacéo da reunido sera feita formalmente pelo Presidente do Conselho e devera indicar a data, horario do inicio
e do término, local e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido.

§2° O Conselho reunir-se-a, em carater extraordinario, sempre que convocado formalmente, a pedido fundamentado de
qualquer de seus membros ou da diretoria da Prodemge.

Art. 27. O Conselho de Administragao reunir-se-a com a presenga da maioria dos seus membros.

Art. 28. O calendario anual de reunides ordinarias devera ser apresentado pelo Presidente do Conselho e deliberado na
primeira reunido ordinéria.

Art. 29. As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser presenciais, admitindo-se a realizagdo por audio ou
videoconferéncia.

Art. 30. As deliberagdes seréo tomadas pelo voto da maioria dos conselheiros presentes e serdo registradas em atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

§ 1° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

§ 2° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

§ 3° O Conselheiro de Administragao representante dos empregados néo participara das discussdes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesses.

§4° Serdo arquivadas no registro do comércio as atas das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem
deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Ata da 812 Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27/02/2025
Vigéncia do Estatuto Social: 10/03/2025 | Classificag&o da Informag&o: Publica



) prodemge

ESTATUTO SOCIAL

Art. 31. Os membros de um érgao estatutario ou empregados da Prodemge, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides do Conselho de Administragao, para prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagdo, sem direito

a voto.

Art. 32. Na hipbtese de impedimento temporario ou auséncia de qualquer membro do Conselho, este devera funcionar com
os demais, desde que respeitado o nimero minimo de conselheiros, conforme Art. 27 deste Estatuto.

Secéo IV
Vacancia e renuncia

Art. 33. No caso de vacancia do cargo de conselheiro o substituto sera nomeado pela Assembleia Geral.

§ 1° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a Diretoria Executiva convocar a
Assembleia Geral para proceder a nova eleig&o.

§2° O substituto eleito para preencher cargo vago completara prazo de gestao do substituido.

Art. 34. Arendncia ao cargo de conselheiro em relagdo a Prodemge é feita mediante comunicagao escrita a Assembleia Geral,
tornando-se eficaz a partir desse momento.

Art. 35. Arenlincia ao cargo de conselheiro em relagéo a terceiros de boa-fé, tornar-se-a eficaz apds arquivamento no registro
de comércio e publicagdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

Secéo V
Competéncias

Art. 36. Ao Conselho de Administragdo da Prodemge aplicam-se as competéncias das Leis Federais 6.404/1976,
13.303/2016, e do Decreto Estadual 47.154/2017, sem prejuizo das dispostas neste estatuto:

VI -

VII -

VIl -

XI-
X -

Xl -

XV
XV -

fixar a orientagdo geral dos negécios, nos termos do objeto social da Prodemge;
zelar pelos interesses dos acionistas, considerando as demais partes interessadas;

zelar pela perenidade da Prodemge, adotando perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade na definicdo dos
negdcios e operagdes;

prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira que o interesse
da Prodemge sempre prevalega;

eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Prodemge, fixando-lhes as atribui¢des, observado o que a
respeito dispuser a legislacéo pertinente e este Estatuto, bem como designar substitutos para os membros da
Diretoria, quando impedidos;

fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, solicitar informac6es sobre contratos celebrados ou em via
de celebragao, verificar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares afetas a Governanga Corporativa
€ quaisquer outros atos

convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei Federal 6.404/1976;
manifestar-se sobre o relatério da Administragéo e as prestagdes de contas da Diretoria Executiva;

manifestar-se previamente sobre quaisquer atos, operagdes, contratos e acordos, de valor igual ou superior a 10%
(dez por cento) do capital social, salvo atos de pagamentos, aplicagdes, resgates e transferéncia de recurso,
relacionados as atividades cotidianas e contratos que se refiram a prestagéo de servigos vinculados ao objeto social
da Companhia, na condi¢&o de contratada;

autorizar a alienag&o de bens do ativo n&o circulante, a constitui¢do de énus reais vedada a prestacdo de garantias
a obrigacdes de terceiros;

autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;
encaminhar & Assembleia Geral matéria de sua competéncia e de interesse da Prodemge;

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

aprovar e revisar, no minimo anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;

implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao
e mitigacao dos principais riscos a que esté exposta a Prodemge, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;
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XVI - estabelecer politica de divulgagao de informagdes e politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da Prodemge;

XVII -avaliar os diretores da Prodemge, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Auditoria
Estatutario;

XVIII - avaliar os membros do Comité de Auditoria Estatutario, nos termos dos Art. 95 e Art. 96 deste Estatuto;

XIX - tomar e julgar as contas do Comité de Auditoria Estatutério;

XX - acompanhar o processamento das denlncias internas e externas recebidas pelo Comité de Auditoria Estatutario;
XXI - aprovar e acompanhar a execucdo da estratégia de longo prazo da Prodemge;

XXII -promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de negécios e da
estratégia de longo prazo, devendo divulgar suas conclusdes em sitio eletronico da Prodemge e informa-las a
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIII - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a realizagdo de concursos publicos, a
concessao de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a alteragéo de
valores pagos a titulo de remuneragéo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragao de dirigentes,
quando for o caso;

XXIV - aprovar o orgamento anual e suas alteragdes;

XXV - aprovar o Regulamento de Licitagbes e Contratos (RILC) da Companhia, que devera estabelecer os niveis de
alcada decisoria e de tomada de decisao, preferencialmente de forma colegiada;

XXVI - estabelecer atualizagdo monetaria dos valores de dispensa de licitag&o prevista nos incisos | e Il do Art. 29 da Lei
Federal 13.303/2016;

XXVII - conceder licenga aos Diretores, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 91 (noventa e um) dias, nas
condigdes que especificar;

XXVIII -designar substitutos para os membros da Diretoria, quando impedidos;

XXIX - escolher e destituir o titular da unidade de auditoria interna;

XXX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna;
XXXI - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral;

XXXII - solicitar auditoria sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de
beneficios da Prodemge;

XXXIII -manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da auditoria sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXXIV - aprovar o seu proprio Regimento Interno, o da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutario;

XXXV -analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Prodemge, sem
prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

XXXVI - fornecer, a pedido de qualquer membro do Conselho Fiscal, os esclarecimentos ou informages, inerentes a
sua fungao fiscalizadora, bem como demonstragdes financeiras ou contabeis especificas;

XXXVII - aprovar o patrocinio e a retirada do plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXXVIII - definir as informagdes necessarias para seu processo deliberativo, bem como a forma e a periodicidade desses
relatérios e acompanhamentos;

XXXIX - deliberar a criagdo de norma de algada que autorize a delegagdo da competéncia estatutaria do Diretor-
presidente e demais diretores, com vigéncia limitada ao periodo do mandato da Diretoria Executiva;

XL - definir os critérios e indicadores para a avaliagdo de desempenho dos membros estatutarios;

XLI- aprovar e revisar a Politica de Distribuicdo de Dividendos da Companhia, ressalvando o percentual a ser
distribuido, cuja definico compete a Assembleia Geral de Acionistas;

XLII - aprovar, dentro do exercicio, para o devido registro contabil, as propostas de destinagéo do resultado e distribui¢éo
de dividendos ou juros sobre capital proprio, submetendo-as ao Acionistas na Assembleia Geral Ordinéria;

XLIII - analisar as atas do Comité de Auditoria Estatutario e deliberar pela sua publicagao na integra ou apenas o extrato.
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Secéo VI
Remuneragéo

Art. 37. Aremuneragao dos Conselheiros sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, nos termos do Art. 9° deste Estatuto,
observadas as disposigdes da Lei Federal 6.404/1976 e das demais normas aplicaveis.

§ 1° Quaisquer corregdes, reajustes, recomposigdes e outras alteragdes na remuneracéo, estaréo sujeitas a aprovagao das
instancias de governanga pertinentes.

§2° Aremuneragao do Conselho sera paga mensalmente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Segéo |
Regras gerais

Art. 38. A Prodemge sera administrada por uma Diretoria Executiva, 6rgdo executivo de administragdo e representagao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Prodemge em conformidade com a orientacéo geral tragada pelo Conselho de
Administragéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva seréo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao.

§2° O termo de posse, que sera registrado em ata, devera conter, sob pena de nulidade, a qualificagdo, o prazo de gestao
e a indicacdo de pelo menos um domicilio, o qual o administrador devera manter atualizado de forma a permitir o
recebimento de citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais
se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicagao por escrito a Prodemge.

Art. 39. Cabe a cada um dos Diretores, por indicagdo do Conselho de Administragdo, a administracdo de cada uma das
Diretorias.
Secéo Il
Composigédo e mandato

Art. 40. A Diretoria Executiva é constituida de um Diretor-presidente e de 3 (trés) Diretores, eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administragdo, nos termos do Art. 142, inciso I, da Lei Federal 6.404/1976, podendo ser acionistas ou ndo, e devendo ser
brasileiros, residentes no pais, elegiveis e destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo unico. Durante o prazo de gestédo, no caso de empregado ocupante de cargo de Diretor, o respectivo contrato de
trabalho é suspenso, afastada, neste periodo, a subordinag&o juridica inerente a relagéo de emprego.

Art. 41. O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Art. 42. A renuncia ao cargo de Diretor-presidente em relagdo a Companhia é feita mediante comunicagéo escrita ao
Presidente do Conselho de Administracéo, e no caso dos demais diretores, ao Diretor-presidente da Prodemge, tornando-se eficaz,
a partir desse momento.

Art. 43. A renuincia ao cargo de Diretor-presidente e demais diretores em relagao a terceiros de boa-fé, torna-se eficaz apds
arquivamento no registro de comércio e publicagdo, que poderéo ser promovidos pelo renunciante.
Secao Il
Funcionamento

Art. 44. A Diretoria Executiva realizard sua reunido ordinéria, preferencialmente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-presidente ou por maioria de seus membros, mediante aviso com
antecedéncia minima de 1 (um) dia util.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga da maioria dos seus membros.
§2° Os assuntos tratados nas reunifes da Diretoria Executiva devem ser registrados formalmente.

§ 3° As decisbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes. Em caso de decisdo ndo unénime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

§ 4° Nas decisdes da Diretoria Executiva, o Diretor-presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
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Art. 45. Em caso de impedimento, rentincia ou vaga do Diretor-presidente, o cargo sera exercido por um Diretor indicado pelo
Conselho de Administragdo até a indicagao definitiva, observada as exigéncias legais, devendo ser considerado como responsavel
legal pela Companhia durante o periodo.

Art. 46. Em caso de licenga do Diretor-presidente, o cargo sera exercido por um diretor por ele designado, pelo periodo que
durar a licenca cabendo-lhe a diferenga de remuneragao relativa ao cargo de Diretor-presidente.

Art. 47. Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento temporario dos demais membros da Diretoria, podera ela, reunida
em colegiado, mediante aprovacéo pela maioria, atribuir a outro diretor, também, o exercicio das funcdes respectivas, até que o cargo
seja provido pelo Conselho de Administragdo, ou enquanto durar a licenga ou o impedimento, conforme o caso.

Paragrafo tnico. O membro da Diretoria eleito na forma deste artigo exercera o cargo pelo tempo de mandato que restava ao
Diretor substituido.

Art. 48. Aos Diretores, inclusive aos empregados da Prodemge quando no exercicio do cargo, seré assegurada licenga para
tratamento de salde, por periodo que néo ultrapasse a 30 (trinta) dias, podendo, a critério do Diretor-presidente da Prodemge, ser-
Ihe atribuido, no curso da licenga, a remuneragao estabelecida pela Assembleia Geral.

Secéo IV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 49. A Diretoria Executiva aplicam-se as competéncias da Lei Federal 13.303/2016 e do Decreto Estadual 47.154/2017,
sem prejuizo das dispostas neste Estatuto:

[-  abrir e extinguir filiais, agéncias, escritorios ou representagdes em todo o territorio nacional;
II- estabelecer os planos plurianuais e os orgamentos de custeio e de investimentos;

[l - assinar, “in solidum”, os contratos em que a Prodemge seja parte e que comprometam diretamente o patrimonio
social;

IV - administrar e praticar, nos termos deste Estatuto, quaisquer atos que assegurem a realizagéo dos objetivos da
Prodemge;

V- submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo do Conselho de
Administracao, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesses;

VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo, bem
como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario;

VII - propor a aquisigao, alienagéo ou oneragéo de bens imdveis ao Conselho de Administragao;
VIII - definir a estrutura organizacional da Prodemge;

IX - estabelecer e implementar praticas de governanga corporativa apoiados por politicas, regulamentos, cddigos e
estruturas, em consonancia com as diretrizes do Conselho de Administragéo;

X - supervisionar o mapeamento e avaliagéo dos riscos que podem comprometer a realizagao dos objetivos estratégicos
e a prestagao de servigos de interesse publico, reportando ao Conselho de Administragao niveis de exposigao a
riscos as quais a Prodemge esta sujeita;

Xl - promover praticas e estabelecer principios de conduta e padrées de comportamento a serem seguidos pelos
empregados da Prodemge, visando a assegurar a efetividade dos sistemas de gestéo de riscos, de integridade e
de controles internos implementados;

Xl - fornecer aos conselheiros os elementos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, independentemente de
solicitagdo, conforme previsto em regimento especifico;

XIIl - apresentar até a Ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, o Plano de Negécios para
0 exercicio anual seguinte e a Estratégia de Longo Prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades;

XIV - deliberar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo 0 aumento do quantitativo de pessoal proprio, a
realizag&o de concursos publicos, a concesséo de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios
e carreiras, inclusive a alteragdo de valores pagos a titulo de remunerag&o de cargos comissionados ou de livre
provimento e remuneracéo de dirigentes;

XV - aprovar a aquisigdo de bens e/ou servigos de qualquer natureza, conforme estabelecido no Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos da Prodemge;

XVI - submeter, em cada exercicio, as demonstragdes financeiras estabelecidas pela legislagdo societaria vigente, ao
exame dos auditores independentes e dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;
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XVII -divulgar, em cada exercicio, o relatério integrado ou de sustentabilidade, submetendo-o aos Conselhos de
Administragéo e Fiscal;

XVIII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIX - encaminhar ao Conselho de Administracdo proposta de alteragdo neste estatuto, a quem cabera submeté-la a
Assembleia;

XX - elaborar a proposta de destinagéo do lucro liquido do exercicio e da distribuigdo dos dividendos ou de pagamento
de juros sobre capital proprio e encaminhar para aprovagédo do Conselho de Administrag&o.

Art. 50. A pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a celebragdo de contratos, instrumentos e
demais negdcios juridicos sera efetuada pelo Diretor-presidente, conjuntamente com um Diretor, ou, por dois Diretores, exceto na
situag&o prevista no Art. 52 inciso I.

§ 1° Excepcionalmente, a Prodemge podera ser representada nos atos a que se refere o caput do presente artigo mediante
assinatura isolada de 1 (um) Diretor, desde que haja, em cada caso especifico, autorizagdo expressa da Diretoria,
corroborada pelo Conselho de Administragdo da Prodemge.

§2° Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, pode ser instituida norma de algada, que, autorize a delegagéo da
competéncia estatutaria dos Diretores, para a aprovagdo de determinada transagao, a gestor ou outros prepostos.

Art. 51. Sdo expressamente vedados, sendo nulos € inoperantes em relagdo a Prodemge, os atos de qualquer Diretor ou
empregado, que envolvam obrigacdes ou negdcios estranhos aos objetos sociais, notadamente, e nao so, fiangas, avais, endossos
ou quaisquer outras garantias a terceiros, de favor ou ndo.

Secéo V
Competéncias do Diretor-presidente
Art. 52. Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-presidente:

- administrar a Prodemge e praticar, nos termos deste Estatuto, quaisquer atos que assegurem a realizagao dos seus
objetivos;

[I- representar a Prodemge, ativa e passivamente, em juizo ou em suas relagdes com terceiros, podendo, para tal fim,
delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar prepostos;

[l - assinar, juntamente com um dos Diretores, os documentos que formalizem direitos e obrigagdes da Companhia;
IV - apresentar o Plano de Negocios da Prodemge ao Conselho de Administragéo;

V- expedir atos de admisséo e dispensa de empregados;

VI - supervisionar as atividades juridicas desenvolvidas na Prodemge;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIl - orientar o planejamento orgamentario da Prodemge;

IX - conceder licenga aos Diretores, devendo indicar um Diretor substituto para o periodo da auséncia;

X - revogar ef/ou anular procedimentos licitatorios, antes da sua homologag&o, ouvidas as instancias inferiores;

Xl - delegar competéncia, mediante instrumento formal que indique claramente os atos ou atribui¢des delegadas e o
periodo de sua duragéo, nos termos do Art. 50 § 2°.

Secéo VI
Competéncias dos demais diretores

Art. 53. Sdo competéncias dos demais diretores:

- administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade e estabelecer
normas para a sua melhor execugao;

[I- cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribui¢des, as normas da Prodemge e determinagdes legais aplicaveis
as areas sob sua responsabilidade;

[l - assinar, juntamente com Diretor-presidente ou outro Diretor, documentos que formalizem direitos e obrigagtes da
Prodemge;
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IV - cumprir as recomendagdes do Conselho de Administragdo e executar outras tarefas que forem atribuidas ou
delegadas, nos termos da norma de algada;

V- delegar competéncia, mediante instrumento formal que indique claramente os atos ou atribui¢des delegadas e o
periodo de sua duragéo, nos termos do Art. 50 § 2°.

Secéo VI
Remuneragao e Beneficios

Art. 54. A remuneragao da Diretoria Executiva sera fixada pela Assembleia Geral, nos termos do Art. 9° deste Estatuto,
observadas as disposigdes da Lei Federal 6.404/1976 e das demais normas aplicaveis.

§1° A remuneragédo do Diretor-presidente ndo poderd ser cumulada com a de membro do Conselho de Administragéo,
recebendo apenas a remuneragdo de Diretor-presidente.

§2° O Diretor-empregado podera optar por receber a remuneragdo decorrente de seu vinculo empregaticio ou pela
remuneragao fixada pela Assembleia Geral.

§ 3° O Diretor em efetivo exercicio do mandato no més de dezembro, fara jus neste més, a uma gratificagdo anual no valor
da remunerag@o mensal vigente, proporcional aos meses trabalhados no ano. O Diretor devera trabalhar no minimo 15
(quinze) dias no més para efeito de calculo da proporcionalidade.

§ 4° Quaisquer corregdes, reajustes, recomposicdes e outras alteragdes na remuneragéo, estardo sujeitas a aprovagéo das
instancias de governanga pertinentes.

Art. 55. Aos Diretores, inclusive aos empregados da Prodemge quando no exercicio do cargo, sera assegurada:

- uma licenca anual remunerada, por prazo néo superior a 30 (trinta) dias, de forma ndo cumulativa e usufruida em
no maximo 3 (trés) periodos, acrescida de 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal em vigor, a partir do vencimento
de cada ano de mandato;

[I- sera admitida a conversdo em espécie de 1 (um) dos periodos vencidos, desde que nao usufruido, por prazo ndo
superior a 15 (quinze) dias, por motivo justificado.

lIl- aopgado, quando da extingdo do mandato, pela conversdo em espécie do Ultimo periodo de licenga remunerada, ja
adquirida e ndo usufruida;

IV - o recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), de acordo com o facultado
em Lei e em regulamentagéo especifica.

Paragrafo tnico. Eventual concesséo de demais vantagens ou beneficios deverdo ser aprovados em Assembleia Geral
para incorporagao no calculo da remuneragao fixada para a Diretoria Executiva.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Secéo |
Regras gerais

Art. 56. O Conselho Fiscal é érgao de assessoramento & Assembleia Geral de Acionistas, de carater consultivo e fiscalizatério
da Prodemge, com atuagao colegiada e independente.

Art. 57. Os Conselheiros serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura do termo de posse, o qual devera conter pelo
menos um domicilio em que o conselheiro recebera comunicagdes judiciais ou extrajudiciais, quando necessarias, € que se reputaréo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado.

Art. 58. Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos parégrafos do Art. 147 da Lei
Federal 6.404/1976, membros de érgdos de administracéo e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo
grupo, e o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia.

Secéo Il
Requisitos

Art. 59. Os conselheiros fiscais deveréo atender os seguintes requisitos, nos termos da Lei Federal 13.303/2016 e do Decreto
Estadual 47.154/2017:

|- serpessoa natural, residente no pais e de reputagéo ilibada;

[I- ter formagdo académica compativel com o exercicio da fungao;
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[l - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administragao publica, direta ou indireta; ou
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

§1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagéo.

§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragao do
tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderdo ser somadas para apuragéo do
tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° Os conselheiros devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos obrigatdrios disponibilizados pela
Prodemge.

Secéo lll
Composigao e mandato

Art. 60. O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, e suplentes em igual
numero, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. Fica assegurada a minoria acionéria a eleicdo de um membro do Conselho e do respectivo suplente.

Secéo IV
Funcionamento

Art. 61. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, por convocagédo do
Conselho de Administrag&o ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho Fiscal poder&o ser realizadas de forma presencial, por audio ou videoconferéncia.

Art. 62. Em caso de auséncia, vacancia, renincia ou impedimento, o0 membro efetivo do Conselho Fiscal é automaticamente
substituido pelo respectivo suplente.

Art. 63. A renlincia ao cargo de Conselheiro Fiscal em relagdo a Prodemge é feita mediante comunicagéo escrita a Assembleia
Geral, tornando-se eficaz a partir desse momento.

Paragrafo Unico. A rendncia ao cargo de conselheiro em relagdo a terceiros de boa-fé, tornar-se-4 eficaz apés
arquivamento no registro de comércio e publicagéo, que poderéo ser promovidos pelo renunciante.

Art. 64. O suplente convocado tera as mesmas atribuigdes do Conselheiro a que substituir.

Secéo V
Competéncias

Art. 65. Ao Conselho Fiscal aplicam-se as competéncias do Art. 163 da Lei Federal 6.404/1976, sem prejuizo das dispostas
neste estatuto:

- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

[I- opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

[l - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas & Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bbnus de subscri¢do, planos de investimento ou
orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, ou juros sobre capital préprio, transformago, incorporagao, fusao
ou Cisé&o;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da Prodemge, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis & Prodemge;

V- convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que considerarem necessarias;
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VI- analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente
pela Prodemge e sobre elas opinar;

VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIl - fiscalizar a execugao orgamentaria da Prodemge;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, em que se deliberar a respeito dos assuntos
sobre os quais 0 Conselho Fiscal deve opinar;

X- exercer as atribuicdes estabelecidas no Estatuto, no caso de liquidagdo da Companhia, tendo em vista as
disposi¢des especiais que a regulam;

Xl - aprovar o seu proprio Regimento Interno.

Secéo VI
Deveres e Responsabilidades

Art. 66. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que tratam os Arts. 153 a 156 da
Lei Federal 6.404/1976 e respondem pelos danos resultantes de omisséo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagao da Lei ou deste Estatuto.

§ 1° Os membros do conselho fiscal deveréo exercer suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia; considerar-se-a
abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a Companhia, ou aos seus acionistas ou administradores, ou
de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a
companhia, seus acionistas ou administradores.

§2° O membro do Conselho Fiscal ndo é responséavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles foi conivente,
Ou Se concorrer para a pratica do ato.

§ 3° A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus deveres € solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do érgdo e a comunicar aos
6rgaos da administracdo e a Assembleia Geral.

Secdo VI
Remuneragéo

Art. 67. Aremuneragéo dos conselheiros sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, nos termos do Art. 9° deste Estatuto,
observadas as disposigdes da Lei Federal 6.404/1976 e das demais normas aplicaveis.

§ 1° A remunerac&o do Conselheiro sera paga mensalmente.

§ 2° Ocorrendo substituicdo, a remuneragéo serd paga ao suplente no més em que ocorrer a reunido.

§ 3° Quaisquer correcdes, reajustes, recomposicdes e outras alteragdes na remuneragao, estarao sujeitas a aprovagao das
instancias de governanga pertinentes.

_ CAPITULO IX ,
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Segéo |
Regras gerais

Art. 68. O Comité de Auditoria Estatutario é o 6rgdo permanente de suporte ao Conselho de Administragéo no que se refere
ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos sistemas
de controle interno e de auditorias interna e independente.

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario terd autonomia operacional e dotag&o orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administrag&o, para conduzir ou determinar a realizagéo de consultas, avaliagbes e investigagdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e utilizagdo de especialistas independentes.

Art. 70. Os membros do Comité sdo responsaveis solidarios pelas decisdes tomadas no seu dmbito de atuagao.

Art. 71. O Comité podera contratar ou solicitar a contratagdo de consultoria e especialistas externos, nos termos do Estatuto
Social da Prodemge, cabendo-lhe acompanhar tal processo, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

Paragrafo unico. O trabalho de especialistas e consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

Art. 72. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderéo participar como convidados da reunido do Conselho Fiscal
da Prodemge.
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Secéo Il
Composigao e mandato

Art. 73. O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, por pessoas
naturais, residentes no pais, de reputagéo ilibada, eleitos pelo Conselho de Administragdo, para mandato de no minimo 2 (dois) e no
maximo 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada membro, admitida 1 (uma) recondugéo pelo mesmo prazo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragao.

§ 2° O Conselho de Administragéo, a qualquer tempo, destituira 0 membro do Comité de Auditoria Estatutario que tiver sua
independéncia afetada por alguma circunstancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

Art. 74. O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario é pessoal e ndo admite substituto temporario.
Secdo lll
Funcionamento
Art. 75. O Comité reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° As reunides do Comité, ordinarias ou extraordinarias, poderdo ser realizadas de forma presencial, por audio ou
videoconferéncia e somente se instalardo com a presenga da maioria dos seus membros.

§2° Noinicio de cada exercicio, o Presidente do Comité deve propor o calendario anual de reunides ordinarias, envolvendo
instancias e unidades organizacionais da Prodemge.

§ 3° O Comité podera reunir-se com qualquer representante das unidades organizacionais da Prodemge, quando entender
necessario para o cumprimento de suas atividades.

§ 4° Adiscussdo dos assuntos pautados e suas resolugdes deverdo constar em ata.

§5° O Comité de Auditoria Estatutario devera divulgar suas atas de reunides, ressalvada a hipétese de o Conselho de
Administragéo considerar que a sua divulgagao possa pdr em risco o interesse legitimo da Prodemge, sendo apenas o
seu extrato divulgado. A restrigdo ndo sera oponivel aos drgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 6° A convocagdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario devera observar as formalidades aplicadas aos membros
dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 7° Os documentos gerados pelo Comité devem ser mantidos em arquivo proprio.

§ 8° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido, elegeréo o seu Presidente, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro em atas.

Art. 76. Em caso de vacancia no Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
elegera um membro substituto.

Art. 77. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Comité, as deliberagdes ocorrerdo com os
remanescentes.
Secéo IV
Requisitos
Art. 78. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario, nos termos do Decreto Estadual 47.154/2017:
- n&o serou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responséavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal.

[I-  n&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo grau, das pessoas referidas no
inciso I;

lIl- nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fun¢éo de membro do
Comité de Auditoria Estatutario;
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nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na
administragao publica estadual direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagao académica compativel
com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da empresa, devendo pelo
menos um terco dos membros ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societéaria.

§ 2° Na formagédo académica, exige-se curso de graduagéo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério
da Educacéo.

§ 3° Os membros do Comité devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos obrigatdrios disponibilizados pela
Prodemge.

Art. 79. A renlncia ao cargo de membro do Comité de Auditoria estatutario em relagdo a Prodemge é feita mediante
comunicagao escrita ao Conselho de Administracéo, tornando-se eficaz a partir desse momento.

Paragrafo unico. A renuncia ao cargo em relagao a terceiros de boa-fé, tornar-se-a eficaz apds arquivamento no registro de
comércio e publicagéo, que poderéo ser promovidos pelo renunciante.

Secéo V
Competéncias

Art. 80. Ao Comité de Auditoria Estatutario aplicam-se as competéncias do Decreto Estadual 47.154/2017, sem prejuizo do
disposto neste estatuto:

VI-

VIl -

VIl -

Xl -

X -

opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente;

supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades da Prodemge;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragao das
demonstragdes financeiras da Prodemge;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes financeiras e das
informacdes e medigdes divulgadas pela Prodemge;

avaliar e monitorar exposigdes de risco da Prodemge, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragéo da administragao;
b) utilizagao de ativos da Prodemge;
c) gastos incorridos em nome da Prodemge.

avaliar e monitorar, em conjunto com a administragao e a area de auditoria interna, a adequagao e divulgagédo das
transagdes com partes relacionadas;

elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e suas recomendagoes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracéo, auditoria independente e o préprio Comité
de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial
dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a Prodemge for patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar;

verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores e dos conselheiros fiscais;

opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicagdo de administradores e conselheiros fiscais sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes;

reunir-se quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgagéo;

Elaborar seu Regimento Interno e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo, zelando pelo seu
cumprimento.

Art. 81. 0 Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a Prodemge, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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Secéo VI
Remuneragéo

Art. 82. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Quaisquer corregdes, reajustes, recomposicdes e outras alteragdes na remuneragéo, estardo sujeitas a
aprovacdo das instancias de governanga pertinentes.

Art. 83. Os membros do Comité de Auditoria fardo jus a remuneragao fixa, o qual n&o esta vinculado a nenhum indicador.

Paragrafo Unico: A remuneragao do Comité sera paga mensalmente.

Art. 84. Nos meses da posse ou do desligamento dos membros do Comité de Auditoria, a remuneragao daquele més sera
calculada proporcionalmente aos dias da vigéncia de seu mandato.

CAPITULO X
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 85. A Auditoria Interna da Prodemge seré vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 86. A designacéo e/ou destituicdo do titular de unidade de Auditoria Interna sera submetida, pelo Diretor-presidente da
Prodemge, a aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Art. 87. A Auditoria Interna aplicam-se as competéncias da Lei Federal 13.303/2016 e do Decreto Estadual 47.154/2017, sem
prejuizo das dispostas neste Estatuto:

aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga
e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao, acumulagao, registro e divulgagao de eventos
e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

reportar ao Conselho Fiscal sobre as recomendagdes relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Prodemge, se os administradores deixarem de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo
relatada em até 30 (trinta) dias;

assessorar 0 Conselho de Administragdo nos temas afetos as suas atividades.

) CAPITULO XI
DA AREA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Art. 88. Visando assegurar independéncia em sua atuagao, a area de Governanga Corporativa sera vinculada e liderada pelo
Diretor-presidente.

Art. 89. Compete & area de Governanga Corporativa as seguintes atribuigoes:

V-
V-

VI -

coordenar o processo de gerenciamento de riscos e apoiar a verificagdo de cumprimento de obrigacdes,
considerando os riscos dos processos a partir da identificagdo, tratamento e acompanhamento junto aos respectivos
responsaveis;

promover a institucionaliza¢do da integridade, da gestao de riscos e dos controles internos na Prodemge, auxiliando
as unidades organizacionais a desenvolver controles para gerenciar os riscos identificados, bem como para evitar,
detectar e tratar desvios ou inconformidades em relagéo a normas e regulamentagdes internas e externas;

providenciar, em conjunto com a area de Recursos Humanos, os treinamentos periddicos, no minimo anual, para
membros estatutarios, exigidos pela legislagao;

emitir relatérios periddicos ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades desenvolvidas;

reportar diretamente ao Conselho de Administragdo as situagdes em que houver suspeita do envolvimento do
Diretor-presidente, ou equivalente, em irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necesséarias em
relagdo a situagédo a ele relatada;

Coordenar e executar outras atividades especificadas no Manual de Competéncias da Companhia.

CAPITULO Xl
DA OUVIDORIA PRODEMGE

Art. 90. A Ouvidoria Prodemge é vinculada a Presidéncia da Prodemge, cabendo-lhe dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.
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Paragrafo Unico. No caso de denuncia relacionada a membro da Diretoria Executiva, a Ouvidoria Prodemge deve reportar-se
diretamente ao Conselho de Administragdo da Prodemge.

, CAPITULOXII
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 91. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, data em que se levantara
o balango geral e elaborar-se-a o relatério dos negécios sociais e dos principais fatos administrativos da Prodemge, as demonstragdes
financeiras do periodo e o parecer dos Auditores Independentes.

Art. 92. O lucro liquido do exercicio apurado no balango, para efeito de distribui¢do de dividendos, seré distribuido nos termos
do Art. 202 da Lei Federal 6.404/1976:

- do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destina¢do, na
constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

[I- a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da
legislagao aplicavel, sera distribuida aos acionistas como dividendo anual minimo obrigatério;

lIl-  aCompanhia podera levantar balangos semestrais ou trimestrais, podendo com base neles declarar, por deliberagéo
do Conselho de Administrag&o, dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital proprio. Os
dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital prprio previstos neste artigo poderéo ser imputados
ao dividendo minimo obrigatorio.

IV - o restante ficara retido para as aplicagdes que forem deliberadas pela Assembleia Geral, de acordo com a lei.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera, desde que néo haja oposi¢do de qualquer acionista presente, deliberar a
distribui¢do de dividendo inferior ao minimo obrigatorio, ou a reten¢&o de todo o lucro, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 93. A Companhia podera pagar aos seus acionistas juros sobre capital préprio.

Paragrafo unico. As importancias pagas ou creditadas a titulo de juros sobre capital proprio, nos termos da legislagéo e
regulamentagéo pertinentes, poderéo ser imputadas ao dividendo minimo obrigatério, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

CAPITULO XIV
DO TREINAMENTO

Art. 94. Os administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive os representantes
de empregados e minoritarios, nos termos do Decreto Estadual 47.154/2017, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Prodemge sobre:

I- legislac&o societéria e de mercado de capitais;

[I- divulgacdo de informagdes;

[l - controle interno;

IV- Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Prodemge;
V- licitagbes e contratos;

VI- Lei Federal 12.846/13, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragao publica; e

VIl - demais temas relacionados as atividades da Prodemge.

§1° Os administradores, nos termos do Decreto Estadual 47.154/2017, devem participar, no minimo anualmente, de
treinamento sobre a politica de gestéo de riscos da Prodemge.

§ 2° E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela Prodemge nos ultimos 2 (dois) anos.
CAPITULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 95. Os administradores, os conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo avaliados,
anualmente, de forma individual e coletiva, observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

- exposicdo dos atos de gestéo praticados, quanto a licitude e a eficacia da a¢do administrativa;

[I-  contribuicdo para o resultado do exercicio;
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[Il- consecug&o dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo.
Art. 96. A avaliagdo de desempenho deve ser realizada no primeiro semestre subsequente ao exercicio.
§ 1° Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal dever&o realizar auto avaliagéo.
§2° As avaliagdes dos diretores e dos membros do Comité de Auditoria Estatutario da Prodemge deverdo ser realizadas
pelo Conselho de Administrag&o.
CAPITULO XVI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 97. Aplica-se ao pessoal da Prodemge o regime juridico estabelecido pela legislacdo trabalhista e demais previsdes
legais.

Art. 98. O ingresso do pessoal no quadro de carreira sera feito mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 99. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em normativos
internos e no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras.

Art. 100. O dimensionamento de pessoal para os cargos de recrutamento amplo sera definido em normativo especifico,
aprovado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULOXVII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 101. A Prodemge entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral determinar 0 modo de
liquidagdo, nomear o liquidante e eleger o Conselho Fiscal, que funcionara durante o periodo de liquidagéo.

CAPITULO XVl ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. A Companhia de Tecnologia da Informag&o do Estado de Minas Gerais — Prodemge € sucessora, para todos os
efeitos, da Fundacéo Escritorio Técnico de Racionalizagdo Administrativa — ETRA.

Art. 103. Nas compras, alienagdes e contratagdes de servigos, adotar-se-a0 as regras de licitagao e contrato previstas na Lei
Federal 13.303/2016.

Art. 104. Os administradores respondem perante a Prodemge e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas
fungdes, nos termos das leis federais 6.404/1976, 13.303/2016 e do presente Estatuto.

Art. 105. A Prodemge assegurard aos membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario e da Diretoria Executiva a defesa em processos judiciais e administrativos, ativa e passivamente, durante ou ap6s os
respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados com o exercicio de suas fungdes proprias e que nao contrariarem disposi¢oes
legais ou estatutarias.

§1° A Prodemge devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente para cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizagdes decorrentes de processos judiciais e administrativos instaurados
contra eles relativos as suas atribuigdes junto a Prodemge.

§2° A garantia prevista no caput estende-se aos empregados que legalmente atuarem por delegacdo dos Administradores
da Prodemge.

Art. 106. Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da Prodemge, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Art. 107. A disputa ou controvérsia, envolvendo a Companhia, seus acionistas, administradores, conselheiros fiscais e/ou
membros de comités, advinda deste Estatuto Social ou a ele relacionada poderé ser resolvida por arbitragem, a critério da Companhia.

O presente Estatuto Social é copia fiel ao aprovado na 812 Assembleia Geral Extraordinaria.
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