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}} prodemge Regulamento para Eleicdo de Representante dos Empregados no
Conselho de Administragdo da Prodemge

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elei¢do do representante dos empregados para o
Conselho de Administracdo da Prodemge.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°  As disposicoes deste regulamento e do Edital de Convocacdo e seus anexos aplicam-se a todos os
dirigentes e empregados, seja na condigdo de candidato ou eleitor, €, por extenséo, aos estagiarios e prestadores de
servicos da Companhia e demais envolvidos no processo eleitoral.

Art. 3° Para elei¢do de representante dos empregados serdo observados os aspectos legais contidos nas leis
federais 6.404/76 e 13.303/16 e no Decreto Estadual 47.154/17, bem como os requisitos e vedagdes previstos no Estatuto
Social e neste regulamento.

Art. 4° O candidato devera ter pleno conhecimento das competéncias do Conselheiro de Administragio
estabelecidas no Estatuto Social da Prodemge e nas leis federais 6.404/76 e 13.303/16, em especial os artigos 142 e
18, respectivamente.

Art. 5° O Processo de Elegibilidade do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo sera
realizado de 2 (dois) em 2 (dois) anos, e devera ser iniciado no prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores ao término
do mandato vigente.

Art. 6° O candidato devera arcar com eventuais perdas e danos que causarem a terceiros ou & Prodemge em
decorréncia do processo eleitoral.

Art. 7°  E vedado o custeio ou reembolso, pela Prodemge, de qualquer custo/despesa do candidato & vaga de
representante dos empregados no Conselho de Administrag&o.

Art. 8° O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) devera atuar de modo a auxiliar o processo eleitoral para a
escolha do representante dos empregados no Conselho de Administragao.

CAPITULO IIl
DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |
Da Eleicao

Art. 9° O processo eleitoral inicia-se com a instalagdo da Comisséo Eleitoral, pela Diretoria Executiva da
Prodemge, e se encerra com a ratificagéo do resultado do pleito pela Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 10. A eleigdo ocorrera pelo voto direto, secreto e facultativo dos empregados ativos, sendo que cada eleitor
podera votar em apenas um candidato.

Paragrafo anico. Vencera o pleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos, ndo sendo
considerados os votos brancos e nulos, observada a Secéo | do CAPITULO VI.

Secéo Il
Dos Eleitores

Art. 11. S&o eleitores os empregados ativos com vinculo empregaticio com a Prodemge na data correspondente
a dois anteriores ao dia de votac&o.

Paragrafo Unico. S&o considerados empregados ativos aqueles que, na data anterior ao dia de votagdo néo
estejam com o contrato de trabalho suspenso

Art. 12. A area de recursos humanos emitira listagem dos eleitores para divulgac&o, pela Comisséo Eleitoral, na
data de instauracdo da comiss&o e dois dias anteriores ao inicio do periodo de votagao.
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Secdo lll
Da Comisséo Eleitoral

Art. 13. A Comissdo Eleitoral sera constituida por meio de portaria da Diretoria Executiva, formada por 4 (quatro)
membros, sendo 3 (trés) empregados indicados pela Prodemge e 1 (um) empregado indicado pela entidade sindical entre
0s empregados da Prodemge.

Art. 14. A Prodemge designara, dentre os indicados, o Presidente da Comiss&o Eleitoral.

§1° Cabera ao Presidente da Comissé&o Eleitoral convocar as reunides e distribuir os trabalhos do grupo.

§2° As reunides da Comiss&o Eleitoral ocorrerdo com presenga da maioria dos membros. As decisdes nas
reunides da Comissao Eleitoral serdo tomadas por votos da maioria de seus membros.

§3° As decisdes nas reunides da Comissao Eleitoral serao tomadas por votos da maioria de seus membros.

Art. 15. Compete a Comissao Eleitoral:

V.

VI.
VIL.
VIII.

Xl.

XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral;
atuar como érgéo disciplinador e decisério;

impugnar candidatura de empregado nos casos de descumprimento as regras deste regulamento em
qualquer fase do processo eleitoral;

atuar como érgao fiscalizador para assegurar:
a) a legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;
b) a isonomia entre os candidatos;
c) o sigilo e a veracidade da votagao; e
d) o cumprimento das normas eleitorais prevista neste regulamento.
elaborar o Edital de Convocagao das elei¢des e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria Executiva;
publicar o Edital de Convocacéo das elei¢oes;
divulgar a listagem dos eleitores;
deferir ou indeferir as inscrigbes dos candidatos, analisando os requisitos para a habilitagéo;
divulgar a relagdo de candidatos habilitados;
receber e decidir sobre eventuais impugnacoes e recursos interpostos;

estabelecer a formatac&do das informagdes relativas aos curriculos e as propostas dos candidatos a
serem divulgadas pela Prodemge;

zelar pela imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica durante todo o processo eleitoral;

zelar pela observancia da lisura da campanha, podendo considerar, como falta punivel com a perda
da candidatura, a realizacdo de campanha contraria ao previsto neste regulamento e em Edital de
Convocacéo;

definir e aprovar os sistemas de votagdo e apuragao;

definir e divulgar as instru¢des para a votagao;

organizar e dirigir o processo de votagao e apuragao dos votos;

orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscaliza¢do durante a apuragao dos votos
divulgar o resultado da elei¢éo;

lavrar ata dos trabalhos realizados;

tornar publico os resultados e decisdes;

exercer as demais atribuicbes previstas neste regulamento; e
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XXII. baixar atos complementares ao presente regulamento, caso necessario, visando a efetiva
operacionalizagao do processo eleitoral.

Art. 16. A Comisséo Eleitoral encerrara seus trabalhos ap6s a ratificagao do resultado pela Assembleia Geral dos
Acionistas.

Secéo IV
Da Documentagao do Processo Eleitoral
Art. 17. Farao parte do processo eleitoral:
|. Edital de Convocacéo da eleicéo;
ll. atas emitidas pela Comiss&o Eleitoral;
lll. relagdo nominal dos eleitores;
IV. dispositivos de votagao (eletrénicos ou manuais); e
V. formularios, relatdrios, listas e outros documentos utilizados no processo eleitoral.
Paragrafo Unico. Toda documentago utilizada no processo eleitoral devera ser arquivada pela area de recursos

humanos durante o prazo minimo de 5 (cinco) anos apds o término do processo eleitoral.

Secdo V
Da Convocagéo da Eleicao

Art. 18. A eleicio serd convocada pela Comissao Eleitoral, por meio de Edital de Convocagéo publicado no site
da Prodemge (www.prodemge.gov.br/governanca) e na Intranet.

Paréagrafo unico. Integram o Edital de Convocagao o Calendério Eleitoral e os formularios relacionados ao processo
eleitoral.

CAPITULO IV )
DA INSCRICAO E HABILITAGAO

Secdo |
Da Elegibilidade

Art. 19. E elegivel ao cargo de conselheiro de administragdo o empregado pertencente ao quadro de carreira da
Prodemge, cujo contrato de trabalho esteja ativo na data da publica¢do do edital.

Art. 20. O candidato devera atender aos requisitos para o cargo de conselheiro de administragdo estabelecidos
no Estatuto Social da Companhia, neste regulamento e nas disposi¢des legais vigentes.

Art. 21. E inelegivel o empregado que:
[. for membro da Comissao Eleitoral;

Il. se enquadre nas vedagdes para o cargo de conselheiro de administragéo previstas no Estatuto Social
da Companhia;

[Il. esteja exercendo o quarto mandato consecutivo como conselheiro de administragéo; e

IV. ocupe cargo de recrutamento amplo, considerado de livre nomeagdo e exoneragao, nos termos do
art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.

V. tiver sofrido penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos 24 meses ou penalidade disciplinar de
suspensdo ou de censura Etica nos Ultimos 36 meses, todas contadas da data da instalagao da
Comissao Eleitoral;
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Secéo |l
Da Inscrigdo do Candidato

Art. 22. Os prazos para a inscricdo do candidato serdo definidos pela Comissdo Eleitoral em Edital de
Convocacéo.

Art. 23. Para requerer a inscri¢do, o candidato deverad atender as condi¢bes de elegibilidade previstas neste
regulamento.

Art. 24. O candidato devera preencher o formulario “Requerimento de Inscricdo e Habilitagao”, disponivel na
Intranet e entrega-lo juntamente com a documentagdo comprobatéria @ Comissao Eleitoral, em local, prazo e horario
indicados no Edital de Convocac&o.

Paragrafo unico. Ao assinar 0 Requerimento de Inscricdo e Habilitagéo, o candidato declara satisfazer todos os
requisitos previstos neste regulamento e no Estatuto Social da Prodemge relativos ao Conselho de Administragéo,
sujeitando-se a anulag¢do da habilitagao ou perda da candidatura ou do mandato, no caso de comprovacéo de falsidade
ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, devendo declarar também conhecer e respeitar o Cédigo de
Etica, Conduta e Integridade da Prodemge.

Art. 25. Somente serdo protocoladas as inscri¢des que estiverem com o formulério devidamente preenchido e
com todas as documentagfes comprobatérias necessarias devidamente anexadas.

Art. 26. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo de candidatura apresentados & Comisséo Eleitoral apos o prazo
previamente estipulado no edital, bem como os pedidos de inscrigdo por procuragéo.

Secgo lll
Da Habilitagao dos Candidatos

Art. 27. A habilitacdo do candidato dependera do cumprimento dos critérios estabelecidos neste regulamento e
em Edital de Convocagéo.

Art. 28. A Comissdo Eleitoral devera encaminhar ao Comité de Auditoria Estatutario (CAE) a documentagao dos
candidatos para apreciagao e emissao de parecer acerca da verificagdo dos requisitos e vedacgdes, e cabera a Comisséo
Eleitoral decidir pelo indeferimento ou deferimento das candidaturas.

Art. 29. A Comiss&o Eleitoral divulgara a relagéo dos candidatos habilitados provisoriamente para concorrerem
ao cargo de membro do Conselho de Administrago, bem como a relagéo dos pedidos indeferidos.

Art. 30. As candidaturas que tiverem a inscri¢do indeferida poderdo apresentar recurso fundamentado para a
Comissao Eleitoral, por meio do formulério "Recurso de indeferimento da habilitacdo de candidato” no prazo previsto no
Edital de Convocacéo.

Art. 31. Eventuais recursos contra as decisdes de indeferimento de habilitagdo devem ser submetidos ao Comité
de Auditoria Estatutario (CAE) para emisséo de parecer e posterior decisdo da Comisséo Eleitoral.

Art. 32. Apbsojulgamento de eventuais recursos contra as decisdes de indeferimento de habilitagéo, a Comisséo
Eleitoral publicara a lista dos recursos deferidos e indeferidos, divulgando nova lista dos candidatos habilitados
provisoriamente.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo cabera novo recurso.

Secédo IV
Da Impugnacéo e da Desisténcia de Candidato

Art. 33. Apds a divulgagdo da nova lista dos candidatos habilitados provisoriamente, qualquer eleitor podera
apresentar impugnacg&o da habilitagéo proviséria dos candidatos, por meio do formulario “Impugnagéo a Habilitagéo de
Candidato”, observado o prazo previsto no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico. A impugnacéo devera ser motivada e amparada por documentos comprobatérios das alegagdes,
que deverdo estar circunscritas ao cumprimento dos requisitos descritos neste regulamento e no Estatuto Social da
Prodemge.
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Art. 34. Recebida a impugnagéo, a Comisséo Eleitoral publicara a lista das habilitagdes provisérias impugnadas.

Paragrafo unico. A partir da publica¢do da lista das habilitagdes provisorias impugnadas, o candidato tera prazo
para para apresentar as contrarrazdes, por meio do formulario “Defesa a Impugnacgao de Habilitagdo de Candidato”
conforme estabelecido no Edital de Convocagéo.

Art. 35. As impugnagdes e respectivas contrarrazdes devem ser submetidas ao Comité de Auditoria Estatutario
(CAE) para a emiss&o de parecer.

Art. 36. A Comisséo Eleitoral, com base no parecer do Comité de Auditoria Estatutario (CAE), decidira em
instancia Unica e definitiva, o mérito da impugnacao, elaborando a lista final com os nomes dos candidatos habilitados.

Art. 37. A partir do encerramento das inscri¢des até o lacre do sistema eletronico de votacao, a desisténcia do
candidato exclui a sua candidatura, ndo sendo permitida qualquer substituigao.

Art. 38. No caso de desisténcia ou impedimento do candidato, apds o lacre do sistema eletronico de votagio até
a lavratura da Ata de Apuragéo, os votos destinados a ele serdo contabilizados como branco.

Art. 39. Alista final dos candidatos habilitados sera divulgada na data prevista no Edital de Convocacéo.
Secdo V
Da Campanha Eleitoral
Art. 40. A campanha eleitoral devera:
. ser facultada ao candidato habilitado;
ll. obedecer aos critérios estabelecidos neste regulamento e no Edital de Convocacao;

lll. ser pautada por urbanidade, ética e respeito aos demais candidatos, aos administradores e membros do
Conselho Fiscal, aos empregados e demais colaboradores e, ainda, & imagem da Prodemge.

Art. 41. A Prodemge disponibilizara para o candidato um espago na Intranet contendo: foto; dados pessoais; meio
de contato; sintese curricular e campo para divulgag¢do de sua mensagem, ambos limitados a 500 (quinhentos) caracteres.

Paragrafo Unico. A fotografia para divulgagdo da candidatura sera a mesma utilizada no cadastro da area de
recursos humanos, € as demais informagdes previstas no caput deveréo ser encaminhadas a Comisséo Eleitoral, por
meio do formulario “Espaco do Candidato”, disponivel na Intranet.

Art. 42. Fica expressamente proibida, pelos referenciados no artigo 2° deste regulamento, a utilizagdo de
quaisquer recursos da Prodemge, como e-mail corporativo na condi¢do de remetente e destinatario, veiculos, servigcos
de malote, impressoras, papéis, dentre outros, para fins de campanha eleitoral, exceto de canal de comunicagdo
institucional disponibilizado pela Prodemge, conforme previsto no artigo.41.

§1° O catalogo de e-mail institucional dos empregados eleitores ndo sera fornecido para o envio de material
relacionado ao processo eleitoral.

§2° A utilizag&o do e-mail corporativo dos empregados eleitores é vedada para fins de campanha eleitoral, sendo
passivel das penalidades previstas na Instrugdo Normativa de Regime Disciplinar da Prodemge.

38° O destinatario que receber comunicagdes relacionadas a elei¢do através do seu e-mail corporativo devera
comunicar a infragdo a Comiss&o Eleitoral.

Art. 43. E vedado, ainda, realizar divulgago ou campanha eleitoral em reuniées ou eventos corporativos internos
ou externos.

Art. 44. Nao sera permitida, nas dependéncias da Prodemge, a afixagdo de cartazes ou faixas de propaganda
com o nome do candidato, 0 uso de equipamentos sonoros ou quaisquer outras formas de propagandas nao previstas
neste regulamento.

Art. 45. Sera vedada a meng&o a sindicato e a associagdo de empregados, bem como 0 uso de marcas ou
mengao a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo dessas instituicdes aos candidatos.
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_ CAPITULOV
DA VOTAGAO E APURAGAO DOS VOTOS

Secdo |
Da Votacéo

Art. 46. O voto sera individual, direto, secreto, facultativo, por meio eletronico e devera ocorrer na data e horario
previstos no Edital de Convocacao.
§1° O sistema eletrénico preservara o voto Unico por eleitor.

§2° Caso haja falha no sistema durante a votag&o que leve a suspenséo dos trabalhos, o horério da votagéo
podera ser prorrogado pelo periodo correspondente & suspensao.

§3° A utilizagdo de meio de votagao diverso do eletronico sé se dara na absoluta impossibilidade do uso de
sistema informatizado, e seré definido e divulgado na Intranet pela Comisséo Eleitoral.

Art. 47. Os votos nulos e brancos ndo serdo computados para nenhum candidato.
Secéo |l
Da Apuracéo dos Votos
Art. 48. A apuragao dos votos sera realizada, no maximo, no 1° dia Util seguinte ao término da votagao

Art. 49. O candidato podera, objetivando a garantia do cumprimento dos termos deste regulamento e do Edital de
Convocagdo, sob sua responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comissao Eleitoral, durante o processo de
apuracéo dos votos.

Art. 50. Nao seré permitido durante a fiscalizagéo, em hipétese alguma, perturbar a ordem e 0 andamento normal
dos trabalhos da Comisséo Eleitoral, pautando-se o exercicio da fiscalizagdo no respeito pessoal, na ética e no bom
senso.

Art. 51. Caso ocorra o descumprimento das determinagdes contidas no artigo anterior, cabera ao Presidente da
Comissao Eleitoral advertir o candidato verbalmente.

§1° Mantido o comportamento de perturbagéo da ordem, o candidato sera convidado a se retirar do local da
apuragéo, ndo podendo ser substituido por outro representante.

§2° Caso a falta cometida pelo candidato cause prejuizo & apuragéo, a critério da Comisséo Eleitoral, a
candidatura podera ser cancelada.

§3° As faltas cometidas pelos candidatos seréo registradas em Ata de Apurag&o.

Art. 52. A Comissao Eleitoral realizara a apuragdo e apontara os resultados na Ata de Apuragdo que sera
divulgada na Intranet, constando, no minimo:

I. data e hora de inicio e fim da apuragao;
[l. total dos eleitores votantes;
[Il. total de votos validos;
[V. total de votos nulos;
V. total de votos em branco;
VI. total de votos por candidato;
VII. resultado da eleigdo, com a indicagao do candidato vencedor;

VIII. eventuais ocorréncias durante a apuragao.
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CAPITULOVI
DO RESULTADO DAS ELEIGOES

Secdo |
Do Resultado

Art. 53. Seré considerado eleito, para a vaga no Conselho de Administragdo da Prodemge, 0 empregado que
obtiver a maioria simples dos votos validos.

Paragrafo Unico. Para efeito deste regulamento, consideram-se votos vélidos os efetivados, ndo sendo
computados os votos brancos e nulos.
Art. 54. No caso de empate, sera considerado eleito o candidato que, nesta ordem:
. tiver o maior tempo de vinculo empregaticio com a Prodemge;
[l. tiver a maior idade.

Art. 55. A Comissao Eleitoral, , encaminhara a Ata de Apuragéo ao Diretor-Presidente, a quem compete submeter
ao Conselho de Administragdo para convocagdo da Assembleia de Acionistas que devera providénciar as acgdes
necessarias a posse do empregado eleito, ao término da apuragéo dos votos.

Secéo |l
Do Candidato Eleito

Art. 56. A posse do conselheiro de administragdo, representante dos empregados, dar-se-a4 com a eleigao pela
Assembleia Geral.

Art. 57. O empregado-conselheiro exercera 0 mandato pelo periodo de 2 (dois) anos a contar da elei¢do pela
Assembleia Geral.

Art. 58. O empregado eleito e empossado:
. continuara a exercer suas atividades definidas no contrato de trabalho em vigor;
Il. mantera a remunerag&o e beneficios inerentes as suas fungdes como empregado.
Art. 59. Nos dias em que houver reunido do Conselho de Administragao, o conselheiro eleito sera liberado para
participar da reunido.

Secdo lll
Da Perda da Condigao de Empregado-Conselheiro

Art. 60. O conselheiro-empregado poderé ser destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral dos Acionistas,
nos termos do artigo 9°, inciso Il do Estatuto Social da Prodemge.

Art. 61. A rescisdo do contrato de trabalho enseja a destituicdo do membro eleito para o Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragio deverad ser comunicado da perda da condi¢do de empregado-
conselheiro para providéncias necessarias.

Art. 62. Em caso de vacancia do representante eleito, apés decorridos menos de 50% (cinquenta por cento) do
prazo do mandato, serdo realizadas novas eleigdes. Caso contrario, 0 Conselho de Administragao indicara a Assembleia
Geral 0 2° (segundo) empregado mais votado no Ultimo processo eleitoral para cumprir o tempo faltante.

Secéo IV
Da Reeleigéo e Recondugao

Art. 63. S&o permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas, conforme disposto no Estatuto Social da
Prodemge.
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Paragrafo Unico. O empregado-conselheiro s6 podera ser reconduzido se for reeleito

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela Prodemge, ressalvadas as
informagdes a que a legislagéo vigente atribui tratamento diferenciado, as quais deverao ser resguardadas pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 65. A Comisséo Eleitoral poderé realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou a confirmar a veracidade das
informagdes prestadas no curso do processo eleitoral.

Art. 66. A Comisséo Eleitoral podera, mediante justificativa, suspender o processo eleitoral para o cumprimento
de diligéncias e de atos previstos neste regulamento, hipdtese em que devera publicar novo calendério eleitoral.

Art. 67. Eventuais omissfes e duvidas do processo eleitoral serdo solucionadas pela Comissdo Eleitoral, com
fundamento neste regulamento e nas disposigdes legais vigentes.

Art. 68. O Edital de Convocagao previsto neste regulamento devera ser aprovado pela Diretoria Executiva,
observada as disposigdes deste instrumento.

Art. 69. Quaisquer alteragdes deste regulamento devem ser submetidas & aprovacdo do Conselho de
Administragao pela Diretoria Executiva.
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