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Representante
dos empregados no
Conselho de Administracao

1. Elabore um roteiro

A concisao € uma regra fundamental para a
gravacao de videos.

Construa um rotelro com as mensagens—chave gue

VOCE guer transmitir para o espectador. Seja claro e
objetivo em sua exposicao.

Lembre-se do papel do conselheiro e do Conselho
de Administracao, e defenda suas propostas
considerando as atribuicoes do cargo.

NoO seu texto, evite vicios de linguagem. Palavras e
expressoes repetitivas sao ruins para a
comunicacao. Evite expressoes clichés, e busque
usar uma linguagem clara e direta.
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2. Ensaie e cronometre

Voceé tera 1 minuto para passar sua mensagem.
Ensalie e cronometre o tempo do seu texto.

O ensalo é iImportante para gue vocé ganhe
confianca, verifigue sua postura e treine a
dinamica da sua fala. Se possivel, grave e assista a
sua apresentacao para verificar possivels pontos de
melhoria.

Utilizar o teleprompter também é uma
possibilidade, desde que o texto esteja bem
ensalado e vocé consiga lé-lo com naturalidade.




Representante

dos empregados no
Conselho de Administracao

3. Programe a sua vestimenta

Evite roupas listradas, quadriculadas ou
estampadas. Opte por cores unicas e mais neutras.

Para as mulheres, recomenda-se moderacao nos
aderecos e na magulagem e que se evite decotes

exagerados.

Lembre-se que o visual também reflete a sua
esséncia. Seja auténtico.
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4. Fale com calma

Fale com calma e de forma clara. Isso te ajudara se
O video precisar ser editado.

Figue atento a entonacao e volume da voz.

Demonstre seguranca. Ensaie o que vai dizer.
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5. Postura

Haja naturalmente:

 Mantenha a postura ereta, sem ser dura.
= Gesticule moderadamente.

» Evite colocar as maos nos bolsos ou nas costas.

Luz, camera, acao.
Chegou a hora de gravar, boa sorte!
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6. Fatores de recusa que devem ser considerados

A Comissao Eleitoral acompanhara a g
videos com intuito de avaliar os contel

ravacao dos
dos

considerando o Regulamento para elel

cao e

demais normas vinculadas. Com Isso, podem ser

MOotivos para recusa dos conteudos:

1. Adivulgacao de informacoes falsas no video;

2. Ofensas, Injurias e difamacoes, seja direcionado
a Prodemge, aos demals candidatos, ou
quaisqguer pessoas ligadas a Prodemge;

3. Adivulgacao de informacao que deve ser
tratada de forma sigilosa ou reservada;

4. A divulgacao de informacao privilegiada;

5. Apresentar-se no video com vestimentas
Inadegquadas ao ambiente de trabalho;

6. Apresentar promessas incompativeis com as
atribuicoes do cargo de Conselheilro que atua
como representante dos empregados.
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