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MENSAGEM DOS ADMINISTRADORES

Prezados,

E com grande satisfacdo e comprometimento que anunciamos a implantacdo do
Programa de Integridade da Prodemge.

Este programa foi cuidadosamente desenvolvido para cumprir as diretrizes da Lei
Anticorrupcao (Lei n? 12.846/2013) e da Politica Mineira de Promocao da Integridade
(PMPI), conforme estabelecido pelo Decreto n2 48.419/2022.

Estamos conscientes da importancia de cultivar uma cultura pautada na ética,
transparéncia e integridade em todas as nossas acoes e decisdes. Comprometemo-nos
a fortalecer esses principios em nossa organizagao, assegurando que eles guiem nosso
trabalho diario e nossas relacées com todos os nossos publicos.

Na Prodemge, estamos comprometidos em garantir que a integridade esteja presente
em todas as nossas acodes e relagoes. Para isso, implementamos um Programa de
Integridade robusto, que faz parte da nossa estrutura organizacional e tem como missao
fortalecer um ambiente ético, transparente e responsavel. Esse programa visa
assegurar que nossos processos, desde a tomada de decisdo até a execugao de nossas
atividades, acontecam de maneira justa e dentro dos mais altos padrdes de conduta.

Nosso compromisso € com a pratica diaria de valores que traduzem a nossa
responsabilidade para com os clientes, empregados e a sociedade. Acreditamos que a
integridade é 0 que nos permite evoluir enquanto empresa e, ao mesmo tempo, criar um
espaco de trabalho em que todos se sintam respeitados e valorizados.

Vamos trabalhar unidos paraalcancar esse objetivo e fortalecer um ambiente de trabalho
em que a integridade seja sempre a nossa prioridade. E essencial que cada um de nds
assuma o compromisso de promover a ética e a integridade em todas as nossas agoes,
sempre alinhados ao nosso propoésito de servir ao interesse publico de forma
responsavel e transparente.

Contamos com vocés!
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A Prodemge

A Companhia de Tecnologia da Informacao do Estado de Minas Gerais - Prodemge - foi
constituida ha mais de cinco décadas como sociedade por agées de economia mista
organizada pelo Estado de Minas Gerais. Em sua Lei de criacao n?6.003/72 é descrito seu
dever e obrigacao de atendimento do interesse publico, previsto em seu Estatuto Social.

A Prodemge realiza atividades de tecnologia da informacdo para 6rgaos da
administracao publica direta e indireta do Estado de Minas Gerais, de desenvolvimento e
manutencao de diversas solugoes tecnologicas.

Por meio de seus produtos e servicos, a Prodemge auxilia érgaos e entidades do governo
de Minas a prestarem servigos cada vez mais eficientes aos cidadaos mineiros. Seja nas
areas de saude, educacao, seguranca, transito, meio ambiente, gestao, finangas,
cultura, turismo, agricultura, desenvolvimento econémico, justica e outras, onde tem
Estado, tem Prodemge.

VISAO

Ser referéncia no processo de
transformacao digital do
estado de Minas Gerais e

consolidar-se como agente
estratégico de Tl na gestado

publica.
MISSAO
Prover o estado de VALORES
Minas Gerais com Integridade,

as melhores e mais
eficientes solugdes

Meritocracia,
Foco em resultados,

O

de Tl parao Inovacgao,
beneflao E:Io Transparéncia,
cidadao. Diversidade e

©

PROPOSITO

Sustentabilidade.

O

ENTREGAR SOLUCOES
TECNOLOGICAS PARA MELHORAR
A VIDA DOS CIDADAOS
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AGENTES E ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Assembleia Geral
dos Acionistas

Conselho

Fiscal

Conselho de

Auditoria
Interna

Administracao

~
n
Comité de Gabinete Nucleo de
Auditoria P Secretariade
Estatutario J Governanga
N 4 A
Assessoria de Nucleo de
Governancga Planejamento e
Auditoria Corporativa Riscos
Externa Diretor Presidente =
N
Nucleo de
A . — Compliance e
ssessoria
C Controles
Juridica
Administrativa e -
Financeira h
J
Assessoria de
) Privacidade de
Solugdes Digitais de Dados
Governo h
Diretoria
Operagoes e
Infraestrutura N
J

*0 Comité de Coordenacédo e Governanca de Estatais (CCGE), nos termos do decreto 47.771/2019, é um érgao
colegiado responsavel por definir diretrizes para a administragao das participagdes societarias e a governanca das
empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pelo Estado, visando melhorar seus resultados e
alinhar suas politicas a estratégia governamental. Suas competéncias, dentre outras, incluem propor diretrizes
para a participagao acionaria do Estado, apoio no processo de composicao e orientagao dos representantes no
conselho de administragao e fiscal, além de monitorar o desempenho e as informagdes econémico-financeiras das
empresas estatais.

0 organograma completo no endereco:
www.prodemge.qgov.br/transparencia/estrutura-organizacional
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A VISAO DE FUTURO EM RELACAO AO AMBIENTE DE INTEGRIDADE DA
PRODEMGE

A visao de futuro em relacao ao ambiente de integridade da Companhia, a partir da
implantagao do programa de integridade, € promover uma cultura organizacional solida,
pautada na ética, transparéncia e integridade em todas as esferas e niveis da Prodemge.
A expectativa € que o0 programa contribua para a consolidacao de um ambiente de
trabalho integro, onde os valores éticos permeiem todas as atividades e decisoes,
fortalecendo a confianca dos colaboradores, parceiros e stakeholders na empresa.

Com a implementacao do programa de integridade, almeja-se também a prevengao e
mitigacdo de riscos de condutas antiéticas, corrupg¢ao e fraudes, garantindo o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, bem como a promocao de relacoes
comerciais éticas e sustentaveis. A visao é de que a integridade seja um pilar
fundamental da cultura organizacional, refletindo-se em agdes concretas, processos
transparentes e padroes de conduta elevados em todos os aspectos da empresa.

OBJETIVO

Este documento tem por objetivo estabelecer diretrizes do Programa de Integridade da
Prodemge, incluindo a definicao de papéis e responsabilidades, com foco na promogao
e fomento de uma cultura de integridade, ética e transparéncia organizacional.

Devera ser interpretado em conjunto com o Estatuto Social, Codigo de Etica, Conduta e
Integridade da Prodemge, bem como com as demais politicas aplicaveis. O seu conteudo
nao substitui nem se sobrepde a qualquer dispositivo legal ou ao Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade.

COMPROMISSOS

A Prodemge reafirma seu compromisso com a ética, transparéncia e integridade, pilares
fundamentais que orientam todas as suas atividades e decisdes. Nossa atuacao é
pautada por praticas que garantem a conformidade com a legislagcao e a promocao de
um ambiente que valorize e estimule as boas praticas de Integridade.

Acreditamos que a governancga corporativa eficaz é essencial para a perenidade e
sucesso de nossa Companhia. Por isso, implementamos politicas e processos que
asseguram a responsabilidade e a prestacao de contas em todas as esferas de nossa
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atuacao. A Prodemge se dedica a exceléncia em suas praticas de tecnologia da
informacao, priorizando a transparéncia e a ética em todas as suas interacoes, tanto
internas quanto externas.

Nosso compromisso com boas praticas de governanca vai além do cumprimento de
normas, ele se estende a criagao de uma cultura organizacional que valoriza a ética e a
integridade.

DIRETRIZES DO PROGRAMA

e Implementar mecanismos para assegurar que a integridade e a conformidade sejam
incorporadas a cultura da empresa, promovendo uma postura proativa e preventiva que
impeca a ocorréncia de inconformidades, reforcando a responsabilidade coletiva em
todos os niveis hierarquicos da Prodemge;

e Estabelecer papéis e responsabilidades perante o compromisso com as praticas de
Integridade na Prodemge;

e Estabelecer mecanismos efetivos para a detecgao de irregularidades e a correcao
tempestiva de acoes inadequadas;

e Assegurar o monitoramento e avaliagdo continua de eficacia, promovendo a
identificacao sistematica de oportunidades de aprimoramento, garantindo que os
controles implementados sejam adequados e atualizados;

e ldentificar, mitigar e monitorar riscos de Integridade;

e Disseminar boas praticas de integridade para todo o publico relacionado a Prodemge.

Classificagdo da Informacao: Nivel 1 - Publica
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Prodemge, em conformidade com o compromisso de assegurar o cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis, instituiu o Programa de Integridade com a

finalidade de garantir a observancia de principios éticos, a conformidade normativa e a
transparéncia nas suas operag0es empresariais.

0 Programa foi estruturado em conformidade com os preceitos da Lein212.846/2013(Lei
Anticorrupgao), do Decreto n? 48.419/2022 (Politica Mineira de Promogao a Integridade),
bem como com as diretrizes do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Companhia.
Além disso, o Programa encontra-se alinhado aos valores corporativos e a estratégia de

negocios da Prodemge, a fim de garantir a integracao entre as agées da empresa e as
melhores praticas de governanca.

Os eixos estruturantes do Programa de Integridade incluem:
c’ompromissn com
integridade

EIXO 1

)3 prodemge

Programa de
Integridade

® ojuaweuldi}

OpSeyunwod
~ opdusraid

EIXO 5

. °$
Dye Diligence de tercel’

Prevencao

Estabelecer mecanismos que garantam a prevengao ao cometimento de
irreqularidades de desvio de condutas.
Deteccao

Estabelecer mecanismos que permitam a deteccao de irregularidades e
medidas de controles.

Correcao

Estabelecer mecanismos que permitam o tratamento e correcao de
inconformidades.
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COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

/'\ Visa estabelecer a base para uma cultura organizacional ética e

transparente. Este eixo reflete o compromisso da nossa empresa em

I_ﬂ_l adotar praticas de governanga que priorizam a honestidade, a

responsabilidade e o respeito aos principios legais e regulatorios. A

integridade deve ser uma prioridade em todas as decisdes e agoes,

envolvendo a alta diregao, os empregados e terceiros. O objetivo € garantir

que os valores de transparéncia, ética e integridade sejam incorporados no

dia a dia da Companhia, promovendo um ambiente de confianca, tanto
internamente quanto com nossos parceiros e clientes.

CODIGOS, PROCEDIMENTOS E POLITICAS

Tem como objetivo formalizar e estruturar as diretrizes que -
orientam o comportamento ético dentro da empresa. Este eixo
abrange a implementacao de principios de conduta, politicas
internas e procedimentos claros, que visam qgarantir a o
conformidade com as normas legais e os principios de integridade.

Os documentos estabelecem regras transparentes e consistentes

para prevenir comportamentos inadequados e assegurar a tomada

de decisOes alinhada aos valores organizacionais da Prodemage.

TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

niveis operacionais, recebam formacao continua sobre os principios éticos
e as politicas internas. Os treinamentos reqgulares abordam questdes como
conformidade legal, prevencao de fraudes, conflitos de interesse e
comportamento ético. Além disso, a comunicacao clara e eficaz, por meio
de canais internos, assegura que as expectativas sobre integridade sejam
constantemente reforcadas. Através desse processo, buscamos criar uma
cultura organizacional em que a ética seja parte integrante das praticas e
decisoes, fortalecendo a confianca e o comprometimento de todos com os
valores da empresa.

[!!J Visa assegurar que todos os colaboradores, desde a alta direcao até os
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AVALIACAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Tem como foco identificar, analisar e monitorar os riscos relacionados a
integridade que possam impactar a Companhia. Por meio de uma
abordagem sistematica, buscamos mapear as areas e processos mais
vulneraveis a praticas ilicitas, fraudes, corrup¢ao e outros
comportamentos inadequados. Essa avaliacao é realizada de forma
continua, permitindo a atualizacao das estratégias de mitigagcao e a
implementacao de medidas preventivas. Esse processo é fundamental
para garantir que a integridade seja mantida em todas as operagoes e
decisoes, promovendo uma cultura de integridade robusta e resiliente.

DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

Tem como objetivo garantir que a empresa realize uma avaliacao

minuciosa e criteriosa de seus parceiros, fornecedores e demais

partes externas com as quais a Prodemge se relaciona. A due ”\
diligence de terceiros visa identificar potenciais riscos de
integridade, como envolvimento com praticas ilicitas, corrupgao, ou

outras praticas antiéticas, que possam impactar a reputacao ou a
conformidade da empresa. Com isso, buscamos minimizar riscos e

fortalecer a confianca nas parcerias estabelecidas, garantindo que a
integridade seja preservada em toda a cadeia de valor.

CANAIS DE DENUNCIAS

(=

Visa fornecer aos colaboradores, parceiros, Stakeholders e aos cidadaos
uma ferramenta sequra, confidencial e acessivel para reportar
comportamentos inadequados, praticas fraudulentas ou qualquer violacao
das politicas de integridade da Companhia. Esses canais sao fundamentais
para garantir que qualquer irreqularidade seja identificada e tratada de
formarapida e eficiente, sem que os denunciantes sofram qualquer tipo de
retaliacao. O compromisso com a confidencialidade e a imparcialidade no
tratamento das denuncias asseqgura que todos se sintam seguros para
relatar comportamentos antiéticos, contribuindo para a manutencao de
um ambiente de trabalho transparente e integro.

Classificacdao da Informacdo: Nivel 1- Publica
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CONTROLES INTERNOS

Tem como foco a implementagao e manutencao de controles internos
v O eficazes, com o objetivo de garantir a conformidade, a transparéncia e a
o eficiéncia nas atividades da Prodemge. Controles internos bem
estruturados sao essenciais para prevenir, detectar e corrigir falhas,
irregularidades e praticas inadequadas, assegurando que 0S processos
operacionais sejam conduzidos de acordo com as politicas estabelecidas,
as normas legais e os melhores padrdes de governanca. Esses controles
sao revisados e aprimorados de forma continua, a fim de acompanhar as
mudancas internas e externas que possam afetar a operacao da
Prodemge, bem como para se adaptar as novas exigéncias regulatorias e

boas praticas de mercado.

INVESTIGAGAO INTERNA E GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

Concentra-se na criacao de mecanismos eficazes para a
investigacao interna de possiveis violagées de condutas éticas,
legais ou regulamentares, além da gestdo apropriada das
consequéncias decorrentes dessas infracoes. A presenca de um
sistema estruturado para investigacao interna é fundamental para
garantir que qualquer irregularidade ou comportamento
inadequado seja tratado com seriedade, imparcialidade e
transparéncia, assegurando a confianga no Programa de
Integridade e nos processos internos da Companhia.

A estruturagcdo do Programa de Integridade da Prodemge, organizada em eixos,
proporciona uma atuacao coordenada e efetiva no enfrentamento de riscos
relacionados a Integridade e praticas antiéticas. Essa abordagem segmentada
possibilita a Companhia o desenvolvimento de medidas preventivas, detectivas e
corretivas especificas, adequadas a cada area de atuacao, permitindo uma gestao mais
eficiente dos seus controles internos.

Ao distribuir as responsabilidades e as agées em diferentes eixos, a Prodemge assequra
que cada aspecto do Programa seja monitorado de forma adequada, criando uma rede
de prevencao que atua de maneira integrada para coibir o descumprimento das
diretrizes de integridade.

Classificacdao da Informacdo: Nivel 1- Publica
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GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Nucleo de Compliance e Controles Internos, ligado a Assessoria de Governanga
Corporativa, € a instancia interna que coordena as atividades do Programa de
Integridade. A coordenagao engloba diversas responsabilidades, incluindo a promocao
da conformidade e da integridade.

GE] A frente de Conformidade garante a adesao as leis, reqgulamentos e normas
(™ queregem a atividade da Companhia. Isso envolve o apoio na prevengéo e
tratativa de nao conformidades, garantindo que todos 0s processos
internos estejam alinhados com as exigéncias legais, normativas e

procedimentais. As principais atividades dessa frente de trabalho incluem:

e Implementar processos para monitorar a conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis;

e Garantir a divulgacao e o conhecimento das politicas,
procedimentos e diretrizes de Compliance por todos os
colaboradores, terceiros, fornecedores e parceiros de
negocio;

e Garantir o cumprimento de normas internas;

e (Garantir o cumprimento das exigéncias legais;

e Esclarecer duvidas de interpretacao sobre situagcbées nao
previstas nos normativos de Compliance;

A frente de Integridade garante o cumprimento dos eixos do Programa de
Integridade que apoiam no desenvolvimento de uma atuacao que promova
ﬁ uma cultura etica dentro da companhia. As principais atividades incluem:

¢ Incentivar praticas éticas por meio de campanhas internas,
eventos e comunicagbes requlares que reforce a
importancia da integridade;

e Garantir o suporte da Alta Administracdo no apoio ao
Programa;

e Gerenciar os Riscos de Integridade;

o Garantir a aplicabilidade das diretrizes do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade e demais normas de Integridade;

e Gerenciar o monitoramento dos controles internos
relacionados aos riscos de Integridade;

e Apoiar nastratativas de denuncias reportadas a ouvidoria;

e Apoiar nalnvestigagao Interna e Gestao da Consequéncia;

Classificagdo da Informacao: Nivel 1 - Publica
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A area de Compliance deve ter acesso irrestrito a Alta Administracao, a fim de assegurar
sua independéncia e autoridade nas acoes relacionadas ao Programa de Integridade.
Compete a essa area gerir a implantacao, manutencao e aprimoramento continuo do
programa, em conformidade com os eixos estabelecidos.

E responsavel, também, por apoiar as areas na conformidade com regulamentacées,
auxiliando na criacao de processos, politicas e procedimentos.

Além disso, a area de Compliance detém a autonomia necessaria para requerer, sempre
que necessario ao exercicio de suas fungdes, o acesso a relatorios, documentos e
informacoes relevantes, provenientes de diferentes areas da Companhia, a fim de
garantir a efetividade de suas atividades.

Também deve orientar e auxiliar na analise de riscos de integridade, na implementacgao
e noacompanhamento de acdes para eliminar e/ou mitigar essesriscos, além de corrigir
nao conformidades e promover melhorias identificadas no escopo do Programa de
Integridade.

Por fim, deve fornecer aconselhamento sobre assuntos de Compliance e Integridade e
comunicar as autoridades competentes qualquer ato ilegal relacionado a corrupgao,
fraude ou suborno ou qualquer outra pratica ilicita, colaborando em investigagoes,
sempre que necessario.
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PAPEIS E RESPONSABILIDADES

As obrigacbes relacionadas a pratica de Compliance e Integridade nao isentam
administradores, colaboradores, terceiros, fornecedores e prestadores de servicos de
suas responsabilidades. E essencial que todos reconhecam que a cultura de
conformidade e integridade é uma responsabilidade coletiva.

Os envolvidos com a Prodemge devem estar cientes de seu papel na promoc¢ao de um
ambiente etico e em conformidade com as normas e regulamentos pertinentes.

Conselho de Administracao
O Conselho de Administragao desempenha um papel fundamental em nossa
abordagem de Integridade. Aqui estao algumas das maneiras como isso acontece:

e Estabelecer as prioridades e estratégias que guiardo nossas agdes em
integridade e 0s recursos necessarios para que nossa area de Compliance
possa realizar suas atividades de maneira eficaz.

e Apoiar e aprovar novas politicas relacionadas ao Programa de Integridade,
incluindo nosso Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, assim como suas
revisoes.

e Monitorar indicadores do Programa de Integridade, para que possamos
sempre estar atentos e melhorar continuamente nossas praticas.

Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva @ uma parte essencial do nosso compromisso com as praticas de
Integridade. Veja como ela atua nesse contexto:

e Garantir que as atividades da Companhia estejam alinhadas com as
estratégias definidas em relacao as boas praticas de Integridade.

e Monitoraraexecucaodeum planode comunicacao e treinamento eficaz sobre
o Programa de Integridade, para que todos na empresa estejam sempre
atualizados.
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Assegurar a implementacao de estruturas de gestao de Compliance que
estejam em sintonia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao, criando um ambiente seguro e responsavel.

Garantir a implementacao eficaz deste Programa nas operacoes da
Prodemge, assegurando a integridade, ética, transparéncia e conformidade
em todas as nossas atividades.

Comité de Auditoria Estatutario
O Comité de Auditoria Estatutario desempenha uma fungao crucial na garantia da
conformidade dentro da empresa. Suas principais responsabilidades incluem:

Monitorar e asseqgurar o fiel cumprimento das leis e normas aplicaveis as
atividades e operacoes da Companhia.

Zelar pelo respeito ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade, garantindo que
todos os colaboradores estejam alinhados com os principios estabelecidos.

Exigir o cumprimento das regras, regimentos, politicas e manuais internos,
assegurando que todos os procedimentos sejam rigorosamente seguidos.

Comissao de Etica
A Comissdo de Etica desempenha um papel vital na promocao e fiscalizagdo dos
principios éticos da empresa. Suas responsabilidades incluem:

Garantir a observancia do Coédigo de Etica, Conduta e Integridade,
formalizando o compromisso de cumprimento no momento da celebragao do
contrato de trabalho.

Apurar, de oficio ou mediante denuncias recebidas pelo canal de Ouvidoria da
Prodemge, quaisquer condutas que possam infringir os principios e regras
estabelecidos no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

Esclarecer duvidas do corpo funcional da Prodemge relacionadas a aplicacao
do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, promovendo uma compreenséo

clara e abrangente.

Instaurar procedimentos para investigar atos que possam configurar
descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.
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Gestores
Os Gestores tém um papel fundamental na promocao da ética e da transparéncia
dentro da Companhia. Suas principais responsabilidades incluem:

e Incentivar a discussao entre os colaboradores sobre o compromisso da
Companhia com uma atuacao ética, integra e transparente, além de
esclarecer as questoes e preocupacgoes levantadas pelos liderados a respeito
do tema.

e Garantir que seus liderados participem dos treinamentos oferecidos pela area
de Compliance, assegurando que todos estejamalinhados com as diretrizes da
empresa.

e Reportar no Canal de Denuncias qualquer suspeita de irregularidade no
cumprimento das normas internas e legislagoes aplicaveis.

e Agir sempre com ética, respeito e em conformidade com o0s principios
estabelecidos no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

Empregados

Os Empregados desempenham um papel essencial ha manutengao da ética e da
integridade da Prodemge. Suas responsabilidades incluem:

Proteger a reputacao, a integridade e a imagem da Prodemge em todas as
suas acoes e decisoes.

Adotar uma conduta ética que esteja em plena consonancia com os valores
estabelecidos neste documento e com o Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade.

Comprometer-se ativamente com a implementacao e o fortalecimento do
Programa de Integridade, participando de iniciativas e treinamentos que
promovam uma cultura de conformidade e ética.

Agir sempre com ética, respeito e em conformidade com os principios do
Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Prodemge.

Buscar continuamente conhecimento e compreensao das legislacoes,

regulamentos e normativos internos que impactam suas areas de atuacao,
garantindo a estrita observancia dessas disposicoes.
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e Notificar imediatamente seu superior hierarquico e a area de Compliance
sobre qualquer fatorelevante, deficiéncia, falha ou possivel nao conformidade
identificada.

e Consultar aarea de Compliance de forma direta, aberta e honesta em relacao
a quaisquer duvidas sobre suas condutas, de outros colaboradores ou de
parceiros de negdcios.

e Relatar no Canal de Denuncias qualquer suspeita de irreqularidade no
cumprimento das normas internas e legislacoes aplicaveis, incluindo indicios
de fraudes, corrupcao, desvios éticos e morais, conflitos de interesses e entre
outras praticas.

e Conhecer e aplicar os principios do Codigo de Etica, Conduta e Integridade em
todas as agoes e decisoes diarias, assegurando um ambiente organizacional
transparente, respeitoso e alinhado aos valores da empresa.

Terceiros, Fornecedores e Prestadores de Servigos
Os Terceiros, Fornecedores e Prestadores de Servigos tém o dever de observar e
cumprir as boas praticas de integridade nas relagées com a Prodemge. Suas
responsabilidades incluem:

e Observar e zelar pelo cumprimento deste Programa.
e Acionar, sempre que necessario, os canais disponiveis para consulta sobre

situacdes que conflitem com as diretrizes estabelecidas neste documento ou
mediante a ocorréncia de situacdes nele descritas.

e Relatar ao Canal de Denuncias desvios de diretrizes do Cddigo de Conduta,
Etica e Integridade da Prodemge, da legislacdo em vigor, inclusive a Lei
Anticorrupcao, bem como atos de corrupcao privada, que envolvam
colaboradores ou Administradores da Companhia, caso tenha ciéncia.
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DISPOSICOES FINAIS

e Aspoliticas e documentos organizacionais devem observar e serem ajustados, no
que couber, as diretrizes deste Programa.

e 0O descumprimento deste Programa e seus desdobramentos normativos
implicard, no que couber, em penalidades previstas na Instrucao Normativa
Regime Disciplinar.

e E encorajado que todos os colaboradores levantem preocupacdes relacionadas a
praticas éticas e de conformidade. A organizacao reitera que qualquer forma de
retaliacao contra aqueles que, de boa-fé, reportarem essas preocupacoes é
estritamente proibida.

e As orientagdes contidas neste Programa nao esgotam as diretrizes aplicaveis,
podendo ser complementadas por normas, procedimentos e outras orientacoes
que se fizerem necessarias.

FALE COM A AREA DE COMPLIANCE

Quaisquer duvidas, questionamentos ou necessidade de esclarecimentos sobre este
documento devem ser encaminhados a area de Compliance, responsavel por oferecer
suporte, orientar sobre a correta adesao as diretrizes estabelecidas e esclarecer pontos
especificos. 0O contato pode ser realizado por meio do e-malil
compliance@prodemge.gov.br.

E I E Leia o QR code

para entrar em
contato, via e-mail,
I . com a Area de

E Compliance E

[=]

_.LI

E Leia o QR code

" para acessar o
Canal de
Ouvidoria
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