REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE

CAPITULO|
DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de Administragdo da Companhia de
Tecnologia da Informacdo do Estado de Minas Gerais — Prodemge, bem como o relacionamento entre o
Conselho e os demais 6rgéos sociais aos quais a Companhia se vincula por disposicdes legais e estatutarias.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 2°. O Conselho de Administragdo da Prodemge, doravante denominado Conselho, é um érgéo social
colegiado, de carater deliberativo.

CAPITULO Il
DA MISSAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho tem como missdo proteger e valorizar o patriménio da Prodemge, tomando por base os
valores e a fungéo social da Companhia e os propdsitos e principios dos acionistas.

CAPITULO IV
DO ESCOPO DE ATUAGAO E OBJETIVOS DO CONSELHO

Art. 4°. O Conselho deve estabelecer a orientagdo geral dos negocios da Prodemge e decidir sobre questbes
estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

a) Promover e observar o objeto social da Prodemge;
b) Zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes interessadas;

c) Zelar pela perenidade da Prodemge, adotando perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade na
definigdo dos negocios e operagdes;

d) Adotar uma estrutura de gestao agil, composta por profissionais qualificados e de reputagéo ilibada;
e) Formular diretrizes para a gestdo da Prodemge, que seréo refletidas no orgamento anual;

f) Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela diretoria, sem,
todavia, interferir em assuntos operacionais;

g) Prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira
que o interesse da Prodemge sempre prevaleca.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO, MANDATO, INVESTIDURA E REMUNERAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 5°. De acordo com o definido no Estatuto Social, o Conselho é composto por 7 (sete) membros, eleitos pela
Assembleia Geral de Acionistas e nomeados por ato do Governador, com prazo de gestao de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo do Conselho se estende até a investidura dos novos conselheiros eleitos.
Art. 6°. Sdo requisitos para a ocupagao de vaga no Conselho:

a) Ser pessoa natural;

b) Possuiridoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 7°. A investidura do conselheiro no cargo se d& mediante assinatura de termo de posse em até 30 (trinta)
dias apds a homeagao, sob pena de torna-la sem efeito, salvo no caso de justificagéo aceita pelo Conselho.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
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Art. 8°. Sdo condigdes para a posse que o conselheiro:
a) Apresente o curriculum vitae a Assembleia Geral dos Acionistas contendo, no minimo:

a. Nome completo;

b. Data de nascimento;

c. Naturalidade/UF;

d. Filiagéo;

e. Numero do CPF;

f. NUmero da Carteira de Identidade / érgao emissor / data de emiss&o;
g. Endereco residencial, telefone e enderego eletrdnico;

h. Formacao académica;

i.  Cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado e equivalentes;

j. Breve histérico da vida profissional;

k. Cargo atual e data da posse na Administragdo Publica, se for o caso, ou principal atividade
profissional que exerce no momento; e

I Indicacdo de cargos que ocupa em Conselho de Administracéo, Fiscal ou Consultivo em outras
companhias, se for o caso.

b) Apresente a ultima declaragéo de bens entregue a Receita Federal do Brasil;

c) Verifique se cumpre os requisitos e fornega declaragéo de desimpedimento feita sob as penas da Lei e
em instrumento préprio, que ficara arquivada na sede da Prodemge;

d) Assine o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho, nos termos definidos em Lei, o qual
devera conter pelo menos um domicilio em que o conselheiro recebera citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, que se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado.

§ 1°. O conselheiro deve comunicar por escrito e tempestivamente & Prodemge eventual mudancga do domicilio.

§ 2°. Na hipotese de ocorrer fato superveniente, apos a posse, que possa caracterizar incompatibilidade e/ou
impedimento na forma prevista na legislagdo, o conselheiro deve solicitar o imediato afastamento das fungdes e
informar a Companhia a existéncia do fato.

Art. 9°. S&o impedimentos para a ocupagéo de vagas no Conselho:

a) Pessoas impedidas por lei especial;

b) Pessoas condenadas por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

c) Pessoas que ocupem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal;

d) Pessoas que tenham interesse conflitante com a sociedade, assim entendida a pessoa que,
cumulativamente, tenha sido eleita por acionista que também tenha elegido conselheiro de

Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia de Tecnologia da Informagao do Estado de
Minas Gerais - PRODEMGE, aprovado na reunido de 08/03/2013.

Pégina 2 de 12



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
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e)

administracdo em sociedade concorrente e mantenha vinculo de subordinagdo com o acionista que o
elegeu; e

Pessoas impedidas pelo Decreto Estadual n® 45.604, de 18 de maio de 2011, que estabelece as
hipéteses de impedimento para nomeagao, designacdo ou contratacdo, em comissdo de fungdes,
cargos e empregos na Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 10. Sao condigbes ndo recomendaveis para a ocupagao de vagas no Conselho:

a)
b)

c)

Pessoas que tenham causado prejuizo a Companhia ou que lhe forem devedoras;
Pessoas que detenham participagéo societaria ou integrem sociedades em mora com a Prodemge; e

Pessoas que sejam sdcias, cdnjuges, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membro da administragdo da Prodemge.

Art. 11. A remuneragéo dos conselheiros é fixada pela Assembleia Geral que os eleger, em conformidade com a
legislagdo vigente e considerando suas responsabilidades, o tempo dedicado as fungdes, sua competéncia e
reputacado profissional e, ainda, o valor de servigcos da espécie no mercado.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 12. Compete ao Conselho:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Fixar a orientagéo geral dos negécios da Prodemge;
Votar o orgamento anual e suas alteragdes;
Manifestar-se sobre o relatério da Administragéo e as contas da Diretoria;

Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito
dispuser a legislagéo pertinente e o Estatuto;

Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragéo, verificar o cumprimento das
disposicdes legais e regulamentares afetas & Governanga Corporativa, e quaisquer outros atos;

Aprovar o plano de Cargos e Salarios, fixar as diretrizes das especificagdes de classe e dos
reajustamentos salariais do pessoal da Companhia;

Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Art. 132 da Lei n.° 6.404, de 15
de dezembro de 1976;

Manifestar-se previamente sobre atos e contratos, salvo quando se refiram a prestacéo de servigos ou
se essenciais as atividades operacionais da Companhia;

Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente e a constitui¢do de dnus real, vedada a prestacéo
de garantia a obrigacdo de terceiros;

Autorizar a contratagado de obras ou servigos e a aquisicdo de bens moveis, excetuados aqueles que
constituem insumo de servicos comercializados, de valor individual igual ou superior a R$1.000.000,00
(um milh&o de reais), bem como a aquisi¢do de bens iméveis, de qualquer valor.

Conceder licenga aos Diretores, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 91 (noventa e um)
dias, nas condigbes que especificar;

Escolher e destituir os Auditores Independentes, mediante processo licitatério;
Encaminhar a Assembleia Geral matéria de sua competéncia e de interesse da Companhia;

Designar substitutos para os membros da Diretoria, quando impedidos;
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0) Escolher e destituir o titular da unidade de auditoria interna;

p) Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna e acompanhar os assuntos afetos a unidade de auditoria
interna da Companhia; e

g) Resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. O Conselho também deve acompanhar o cumprimento do disposto no Decreto Estadual n°
45.644, de 13 de julho de 2011, que define as atribuicdes e competéncias do Comité de Governanga
Corporativa, quanto a submissao, pela Prodemge, das matérias que dependem de prévia apreciagdo e/ou
aprovacao daquele colegiado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS
Art. 13. E dever do conselheiro atender aos seguintes principios:

a) Diligéncia: o conselheiro deve empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios ou em seu
exercicio profissional;

b) Lealdade: o conselheiro deve exercer suas atribuicdes para alcangar os fins sociais e no interesse da
sociedade, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social da Companhia;

c) Confidencialidade: toda matéria oferecida & apreciacdo do colegiado em caréter reservado, bem como
as decisdes pertinentes, terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do Conselho
€ aos participantes das reunides, na qualidade de assessores;

d) Sigilo: o conselheiro deve servir com lealdade a Companhia e manter reserva sobre 0s seus negocios.

Art. 14. Aplicam-se ao conselheiro as disposigdes do Codigo de Etica do Servidor Publico da Alta Administragao,
entre as quais:

a) Agir com boa fé;

O

Ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes;

(¢)

)
)
) Representar contra atos ilegais ou imorais;
)

d) Resistir as pressdes de contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer favores,

benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de agdes ilegais ou imorais, denunciando sua
pratica;

e) Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo € a legislacao pertinentes a Companhia;
f)  Facilitar as atividades de fiscalizagéo pelos 6rgdos de controle;
g) Observar os principios e valores da ética publica.

Art. 15. S@o expressamente vedadas aos conselheiros, caracterizando conflito de interesses, as seguintes
hipéteses:

a) Praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

b) Sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho, tomar por empréstimo recursos ou bens
da Companhia, ou usar, em proveito proprio, de sociedade em que tenha interesse, ou de terceiros, ou
seus bens, servigos ou crédito;

c) Receber de terceiros, sem autorizagdo estatutaria ou da Assembleia Geral, qualquer modalidade de
vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio de seu cargo;
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d) Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades
comerciais de que tenha conhecimento em raz&o do exercicio de seu cargo;

e) Omitir-se no exercicio ou prote¢do de direitos da Companhia ou, visando & obtencdo de vantagens,
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da Companhia;

f)  Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario & Companhia, ou que esta
tencione adquirir;

g) Valer-se de informacéo relevante que ainda n&o tenha sido divulgada para conhecimento do mercado
para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou venda de valores mobiliarios;

h) Intervir em qualquer operagao social em que tiver interesse conflitante com o da Companhia, bem como
na deliberagao que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu
impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho, a natureza e extensdo do seu
interesse; e

i) Contratar com a Companhia em condi¢des que nao sejam razoaveis, equitativas e idénticas as que
prevalecem no mercado ou em que a Companhia nao contrataria com terceiros.

Art. 16. Os conselheiros respondem pelos danos resultantes de omiss&o e negligéncia no cumprimento de seus
deveres e por atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da Lei ou do Estatuto Social da Prodemge.

§ 1°. Os conselheiros ndo serdo responsabilizados pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles
forem coniventes ou se concorrerem para a pratica do ato.

§ 2°. Exime-se de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a este Conselho, ao Conselho Fiscal ou a
Assembleia Geral dos Acionistas.

CAPITULO ViII
DA VACANCIA
Art. 17. S&o motivos para interrupgao da gestéo do conselheiro:

a) Faltaem até 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa acolhida pelo Conselho;

b) Cometimento de qualquer agéo contraria a boa conduta, pessoal ou funcional;

c) Renuncia formal do conselheiro ao cargo;

d) Deciséo da Assembleia Geral dos Acionistas ou, na auséncia desta, ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacéncia no Conselho, sera convocada a Assembleia Geral dos Acionistas para
eleicdo do novo membro que cumprira o periodo do mandato que restava ao antigo conselheiro.

Art. 18. Ocorrendo vaga, renuncia, licenga ou impedimento temporario de qualquer membro da Diretoria, 0
Conselho devera reunir-se para promover a elei¢do do substituto para completar 0 mandato do substituido, na
forma prevista no Estatuto.

Art. 19. A renlncia ao cargo de conselheiro ou de diretor ¢ feita mediante comunicagéo escrita ao Conselho,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Prodemge, prevalecendo diante de terceiros apds o
arquivamento do documento de renuncia no registro do comércio e publicacéo, atos que poderdo ser promovidos
pelo renunciante.
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CAPITULO IX
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 20. O presidente do Conselho é o Secretério de Estado de Planejamento e Gestao e tem as seguintes
atribuicbes, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

a)
b)
c)

d)

Conceder licenga aos membros do Conselho;
Assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho;

Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo adotados pelo Conselho, em relagéo
a Prodemge, ao préprio Conselho, a diretoria e, individualmente, aos membros de cada um desses
orgéos;

Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Prodemge, dos seus acionistas e das
demais partes interessadas;

Organizar e coordenar, com a colaborag&o da Secretaria do Conselho, a pauta das reunides, ouvidos
os outros conselheiros, o diretor-presidente e, se for o caso, os demais diretores;

Coordenar as atividades dos demais conselheiros;

Assegurar que os conselheiros recebam informagbes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunides;

Propor ao Conselho a nomeagao de secretario, preferivelmente nao conselheiro;
Presidir as reunides do Conselho;

Exercer o voto de qualidade, quando for o caso;

Propor ao Conselho o calendario anual corporativo;

Organizar, em conjunto com o diretor-presidente, quando da elei¢do de um novo membro do Conselho,
um programa de integracdo e treinamento do novo conselheiro, que lhe permita tomar contato com as
atividades e obter informagdes sobre a Companhia;

m) Dar ciéncia de renuncia de conselheiro ao Comité de Governanga Corporativa.

CAPITULO X
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 21. E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a regulamentagéo aplicavel e o
Estatuto Social Ihe impuserem:

a)

b)

c)

Conceder, em conjunto com os demais membros, licenca ao Presidente;

Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicéo, e delas participar ativa e diligentemente;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Prodemge a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgag&o;
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d) Abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negdcios com a
Prodemge, seu acionista controlador e, ainda, entre a Prodemge e sociedades controladas e coligadas
dos administradores e do acionista controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer
dessas pessoas, integre 0 mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagéo prévia e
especifica do Conselho;

e) Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou conflitante
com o da Prodemge quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagéo, abstendo-se de sua
discussé&o e voto; e

f) Zelar pela adogao, pela Prodemge, das boas praticas de governanga corporativa.
CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO DO CONSELHO
Art. 22. O secretario das reunides do Conselho tera as seguintes atribuicdes:

a) Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de conselheiros e consulta
a diretores, e submeté-la ao presidente do Conselho para posterior distribuicao;

b) Providenciar a convocagéo para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos conselheiros e
eventuais participantes do local, data, horario e ordem do dia;

c) Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro préprio e
coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados; e

d) Arquivar as atas e deliberagdes tomadas pelo Conselho nos érgéos competentes e providenciar sua
publicagdo no érgao de imprensa oficial € em jornal de grande circulagao, se for o caso.

CAPITULO XII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secao | - Das Reunibes:

Art. 23. No inicio de cada exercicio, o presidente do Conselho deve propor o calendario anual de reunides
ordinarias, devendo a ocorrer no primeiro trimestre do ano, ocasido em que serédo deliberados, no minimo:

a) O calendario anual de reunides ordinarias;
b) O orgamento anual de dispéndios e de investimentos; e

c) A avaliagdo formal dos resultados de desempenho da Prodemge, da diretoria e de cada diretor
individualmente.

Paragrafo unico. A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a efetividade dos trabalhos
do Conselho.

Art. 24. A convocacao da reunido sera feita formalmente pelo presidente do Conselho ou diretor-presidente da
Prodemge e deverd indicar a data, horario do inicio e do término, local e assuntos que constardo da ordem do
dia da reunio.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, em carater extraordinario, sempre que convocado formalmente, a pedido
fundamentado de qualquer de seus membros ou da diretoria da Prodemge.
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§ 1°. O pedido de convocacéo devera ser encaminhado ao presidente do Conselho ou ao diretor-presidente, que
adotara as providéncias necessarias para a realiza¢éo da reunigo.

§ 2°. Na hipbtese de o presidente ndo atender a solicitagdo do conselheiro, no prazo de 15 (quinze) dias, por
qualquer motivo, a reuniéo podera ser convocada diretamente por, no minimo, dois conselheiros.

Art. 26. As reunies do Conselho, ordinarias ou extraordinarias, seréo preferencialmente, realizadas na sede da
Prodemge e somente se instalardo com a presenga da maioria dos conselheiros presentes.

§ 1°. A mensagem de convocacao da reunido do Conselho, ordinaria ou extraordinaria, devera também convocar
os conselheiros para a reunido em segunda convocacao, que necessariamente deverd ser realizada na mesma
data, porém com seu inicio previsto para trinta minutos apds.

§ 2°. As reunides do Conselho seréo presididas por seu presidente ou, na sua auséncia, pelo diretor-presidente
da Prodemge, a quem cabera indicar o secretario da reuniéo.

Art. 27. O presidente do Conselho deverd incluir no calendério anual, ou podera incluir nas convocagdes de
reunides ordinarias ou extraordinérias, reunides ou sessdes destinadas & avaliago da gestdo, sem a presenca
de conselheiros que fagam parte da Diretoria da Prodemge.

§ 1°. A mensagem de convocagdo de reunido do Conselho em que houver sessdo ou sessdes de que trata o
caput devera fazer mencdo a elas, devendo ser enderecada a todos os conselheiros, inclusive aqueles
impedidos de participar.

§ 2°. As atas das sessOes de que trata o caput serdo lavradas em apartado e arquivadas como parte integrante
da ata de reuni@o do Conselho.

Art. 28. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros presentes e
constarao de Atas, lavradas em livro préprio, cabendo ao presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 1°. Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 1 (um) voto.

§ 2°. O voto do conselheiro sera dado pessoalmente ou por representacdo de um de seus pares, caso em que
devera ser entregue ao secretario uma procuracdo especifica para a reunido em pauta e o voto por escrito do
conselheiro ausente e sua respectiva justificativa, para arquivamento na sede da Prodemge.

§ 3° A procuragdo especifica de que trata o paragrafo anterior, assim como eventuais instrumentos de voto,
quando elaborados em forma de instrumento particular, dispensam reconhecimento de firmas.

§ 4°. Fica facultada a participagdo dos conselheiros na reunido por telefone, videoconferéncia ou outro meio que
possa assegurar sua participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, que podera ser oferecido inclusive por
meio eletrénico (e-mail).

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, o conselheiro seréd considerado presente a reunido e o seu voto valido,
para todos os efeitos legais, sera incorporado a ata da referida reuniéo.

Secao Il - Da substituicdo de conselheiro nas reunides

Art. 29. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho, suas fungbes serdo exercidas
interinamente pelo diretor-presidente.

Art. 30. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, presidente do Conselho e diretor-
presidente, os conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que exercera suas
fungdes interinamente.

Art. 31. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho, este devera
funcionar com os demais, desde que respeitado 0 numero minimo de conselheiros.

Secao lll - Da presenca de terceiros:
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Art. 32. O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por solicitagdo de qualquer conselheiro, podera
convocar diretores, colaboradores da Prodemge e/ou auditores externos para assistir as reunides e prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

Sec¢do IV - Do envio da documentagao:

Art. 33. O presidente do Conselho, assistido pelo secretario, preparara a pauta das reunides, ouvidos os demais
conselheiros € o diretor-presidente e, se for o caso, os outros diretores.

§ 1° Caso dois conselheiros insistam quanto & inclusdo de determinada matéria na pauta, ainda que
previamente rejeitada, o presidente devera inclui-la.

§ 2°. A manifestac@o dos conselheiros obedecera a forma escrita e deveré ser recebida pela Prodemge no prazo
maximo de dois dias apds a ciéncia da decisdo do presidente de néo inserir a proposta na pauta da reuniéo,
hipétese em que o presidente devera enviar nova convocagao aos conselheiros.

§ 3° A pauta e a documentagéo necesséria a apreciacao dos assuntos nela previstos serdo entregues a cada
conselheiro com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunizo.

§ 4°. Na hipétese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacdo, caberd ao presidente do
Conselho definir o prazo minimo para envio da pauta e da documentagao.

§ 5°. As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou manifestagéo da
diretoria ou dos 6rgdos competentes da Prodemge, do exame e pronunciamento da auditoria interna e/ou de
parecer da area juridica, quando necessarios ao exame da matéria.

Secdo V - Do sistema de votagado e da ordem dos trabalhos:
Art. 34. Verificado o quorum de instalagdo, os trabalhos obedeceréo a seguinte ordem:
a) Abertura da sessdo;
b) Prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente;
c) Leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser submetida a votacao;

d) Apresentacdo, discusséo, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos da ordem do dia, na
ordem proposta pelo presidente;

e) Apresentacdo de proposicdes, pareceres e comunicagao dos conselheiros.

§ 1°. Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente podera incluir na pauta matéria relevante para
deliberagéo, néo constante da pauta original.

§ 2°. Os conselheiros poderéo pedir vistas dos processos em pauta, com o objetivo de fundamentar o voto,
permanecendo adiada a decisdo até a préxima reunido ou a data fixada pelo presidente do Conselho, quando o
assunto requerer urgéncia.

Art. 35. Encerradas as discussdes, o presidente do Conselho passara a colher o voto de cada conselheiro.

§ 1°. As abstengdes néo serdo consideradas como votos para efeito de decisdo, devendo os votos dissidentes e
as abstengdes ser registrados em ata.

§ 2°. Em caso de empate, o presidente devera exercer o voto de qualidade.

Art. 36. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a pedido de
qualquer conselheiro e com aprovagao do Conselho.
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Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da sessdo, o presidente devera marcar a data, hora e local para sua
continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocagéo dos conselheiros.

Art. 37. Na ocorréncia de divergéncia de posicionamento de qualquer ordem, as razdes devem ser consignadas
na ata da respectiva reunido.

Paragrafo Unico. Caso a maioria dos conselheiros ndo aceite consignar a divergéncia no documento, 0
conselheiro divergente tem o direito de consignar sua manifesta¢éo na ata da reunido e apresenta-la diretamente
a Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 38. As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho serdo validas se tiverem voto favoravel
da maioria dos membros presentes, lavradas em atas, registradas no Livro de Atas de reunides do Conselho e,
sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos seréo
arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

§ 1°. As atas serdo redigidas com clareza e registrardo todas as decisdes tomadas, abstengéo de votos por
conflitos de interesses, votos dissidentes, responsabilidades e prazos, devendo ser assinada por todos os
presentes.

§ 2°. Em caso de deliberagdes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre conselheiros, as atas serdo
assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

CAPITULO XIlI
DA COMUNICAGAO COM A DIRETORIA
Art. 39. A diretoria da Prodemge devera:

a) Fornecer aos conselheiros os seguintes elementos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
independentemente de solicitagdo: (i) copia do Estatuto Social e de outros atos normativos vigentes,
quando da elei¢do ou nomeacao do conselheiro; e (ii) das atas das reunides da diretoria e do Conselho
Fiscal e dos relatérios das auditorias interna e externa, quando das reunides ordinarias;

b) Fornecer, a pedido de qualquer conselheiro, esclarecimentos ou informagdes;

c) Colocar a disposicdo do Conselho: (i) pessoal qualificado para secretarid-lo e prestar o necessario
apoio técnico; (ii) 6rgéo de auditoria interna para assessora-lo na apuragéo de fatos especificos; (i)
auditoria independente, para prestar os esclarecimentos julgados necessarios; e (iv) servigos juridicos
da Prodemge;

d) Fornecer com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias matérias em que o Conselho deva opinar,
acompanhada, quando for o caso, dos elementos ou documentos sujeitos ao seu exame e
pronunciamento, bem como copia das atas de suas reunides.

Art. 40. A fim de facilitar e ordenar a comunicagéo entre os membros do Conselho e a diretoria da Prodemge, as
davidas e solicitagdes de informagao dos membros do Conselho deveréo ser enviadas ao diretor-presidente.

CAPITULO XIV
DA COMUNICAGAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho de Administracdo reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal da Prodemge, se e
quando em funcionamento, para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 42. O presidente do Conselho de Administragdo colocara a disposigao dos membros do Conselho Fiscal,
por meio de comunicagao por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, copia das atas de suas reunides e, no prazo de
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15 (quinze) dias do seu recebimento, copia dos balancetes e demais demonstragbes financeiras elaboradas
periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugao orcamentaria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragao fornecera, a pedido de qualquer membro do Conselho Fiscal, os
esclarecimentos ou informacdes, inerentes a sua fung&o fiscalizadora, bem como demonstragdes financeiras ou
contabeis especiais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reunides do Conselho de Administracéo, se houver,
ou da Diretoria, em que se deliberar a respeito dos assuntos sobre os quais o0 Conselho Fiscal deve opinar, tais
como: relatdrio anual da administracdo; modificacdo do capital social; emissédo de debéntures ou bonus de
subscricdo; planos de investimento ou orgamentos de capital; distribuicdo de dividendos; transformacéo,
incorporacdo, fusao ou cisdo; e exame das demonstragdes financeiras do exercicio social.

CAPITULO XV
DA COMUNICACAO COM 0S ORGAOS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Art. 44. As deliberagdes do Conselho devem ser precedidas das manifestacbes do Comité de Governanga
Corporativa e das delibera¢des da Cadmara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas do Estado
de Minas Gerais, no que se refere as seguintes matérias:

a) Alteracdes estatutarias;
b) Aumento de quantitativo de pessoal proprio;
c) Implantagéo de programas de desligamento voluntario de empregados;

d) Concessao de beneficios e vantagens e revisdo de planos de cargos e salarios, inclusive alteracdo de
valores pagos a titulo de remuneragéo de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragao
de dirigentes, quando for o caso;

e) Participacdo de empregados e dirigentes nos lucros ou resultados, exceto aquela definida em acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

f) Implantagdo de acordo de resultados;
g) Proposta de aumento de capital;
h) Proposta de distribui¢do do lucro liquido do exercicio;

i) Proposta de criacdo de empresa estatal ou assungao, pelo Estado ou por empresa estatal, do controle
acionario de empresa privada;

i) Contratagéo de operagdo de crédito de longo prazo, inclusive operagdes de arrendamento mercantil;

k) Emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, ou quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios;

[) Alteragédo de estatutos e regulamentos, convénios de adesé&o, contratos de confisséo e assungédo de
dividas de entidades fechadas de previdéncia privada, patrocinadas pela Companhia;

m) Contratos de assuncao, reestruturagdo e confissdo de dividas; e

n) Riscos fiscais informados pelos gestores ou identificados pela Diretoria Central de Suporte a
Governanga Corporativa da Superintendéncia Central de Governanga de Ativos e da Divida Publica da
Secretaria de Estado de Fazenda, no exercicio de suas competéncias.
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Art. 45. Para possibilitar o acompanhamento efetivo pelo acionista majoritario, o Conselho utilizara os
instrumentos de comunicagao formal listados a seguir e detalhados nos Anexos | a IV deste Regimento:

a) Anexo | — Pauta de Verificagdo Anual do Conselho de Administrago: listagem das tarefas que devem
ser cumpridas pelo colegiado, contemplando eventos efou atividades mais significativas atinentes a
gesté@o orgamentaria, financeira e patrimonial, a ser enviada ao Comité de Governanca Corporativa até
o dia 30 de maio do ano subsequente ao exercicio social cujas contas foram analisadas.

b) Anexo Il - Informe de Voto Divergente: registro das matérias decididas pela maioria do colegiado e de
decisdes divergentes, quando ocorrer, a ser enviado ao Comité de Governanga Corporativa
imediatamente apds a reunio.

c) Anexo lll — Controle de Pendéncias: documento de controle interno, com registro das solicitagdes de
informagdes do Conselho a diretoria, para acompanhamento da implementagao das recomendagdes e
determinagdes referentes a eventuais desajustes de contas e condutas da Companhia, bem como da
ocorréncia de alguma situagédo ou medida saneadora apontada pelo colegiado.

d) Anexo IV - Controle de Atas de Reunibes: documento de controle interno, com registro das datas e
matérias apreciadas, que objetiva manter 0 acompanhamento dos atos do Conselho.

Paragrafo tnico. O Conselho devera encaminhar ao Comité de Governanga Corporativa 0 Anexo |, referente a
pauta de verificacdo anual e, quando ocorrer, 0 Anexo I, referente a votos divergentes.

CAPITULO XVI
DO ORGAMENTO DO CONSELHO
Art. 46. As despesas inerentes as reunides do Conselho correrdo a conta do orgamento da Prodemge.

Paragrafo tnico. O orgamento devera compreender as despesas referentes a eventuais consultas a
profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados em matérias de relevancia para a Prodemge,
bem como as necessarias para o comparecimento de conselheiros as reunides.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. As omissbes deste Regimento Interno, dividas de interpretacdo e eventuais alteracbes de seus
dispositivos serao decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art. 48. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagédo pelo Conselho e sera arquivado na
sede da Prodemge.
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