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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

}‘} pro demge Companhia de Tecnologia da Informac¢ao do Estado de Minas Gerais

Companhiade Teonalogisda Inlormagio
oo Estada de Minas Gerais

Geréncia de Contratos

Termo CONTRATO PS 979/22 MGS - PRODEMGE/GCT

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2022.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO Ne
PS 979/2022 CELEBRADO ENTRE A
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - PRODEMGE E A MINAS GERAIS
ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A - MGS.

Contrato n2 PS 979/2022, de contratacdo de empresa prestadora de servico de apoio administrativo, com
fornecimento de mdo de obra, com base Inaplicabilidade de Licitagdo n? 002/2022, tudo em
conformidade com o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PRODEMGE, a Lei Federal n°®
12.846/2013, a Lei Federal n? 13.303/2016, o Decreto Estadual n? 46.782/2015, pelos preceitos de
direito privado e demais normas pertinentes, estando vinculado a este contrato mediante as clausulas

que se seguem.

CONTRATANTE:

NOME: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — PRODEMGE
ENDERECO: Rodovia Papa Jodo Paulo I, n2 4.001, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG

CNPJ/MF: 16.636.540/0001-04

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor-Presidente, Sr. Roberto Tostes Reis.

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Antdnio Viana Passos Neto

CONTRATADA:

NOME EMPRESARIAL: MINAS GERAIS ADMINISTRACﬂO E SERVICOS S.A - MGS
ENDERECO: Avenida Alvares Cabral n2 200, 22, 122 e 162 andares, Centro, Belo Horizonte/MG

CNPJ/MF: 33.224.254/0001-42

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor Presidente, Marcelo Magalhdes Rosa Isoni

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor Juridico, Helter Vergosa Morato

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Paulo Henrique Fonseca de Melo

REPRESENTANTE LEGAL: Diretor de Operagdes e Servigos, Sr. Michel Lopes Franga Chaves
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa prestadora de servico de apoio

administrativo, com o fornecimento de mao de obra, MGS - Minas Gerais Administracao e Servigos S.A.

1.2 No que se refere a prestacdo de servicos gerais, serd realizado conforme os postos de servicos abaixo:

- . uantidade/ | Horario L .
Fungao Vaga Imediata | Vaga Reserva Q Postos / Perio do/ Carga /Horaria
Analista de Infraestrutura 3 4 7 Diurno 40
Arquiteto Java 2 3 5 Diurno 40
Desenvolvedor back-end java 3 10 13 Diurno 40
Desenvolvedor front-end 3 6 9 Diurno 40
Desenvolvedor fullstack php 3 14 17 Diurno 40
Técnico em Informatica 2 2 Diurno 44
Técnico em Informatica 2 2 Noturno 44
Total 14 41 55

1.3 A especificagdo técnica/perfil profissional, esta descrita no item 04, do Termo de Referéncia do
Processo por Inaplicabilidade de Licitagdo: n2 002/2022.

CLAUSULA SEGUNDA
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 Integram este CONTRATO, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos:

2.1.1 Processo de Inaplicabilidade de Licitagdo n2 002/2022 e seus anexos;

2.1.2 Termo de Referéncia, anexo | do Processo de Inaplicabilidade de Licitagdo n2 002/2022

2.1.3 Proposta da contratada n? 006/2022 datada de 01/04/2022, em tudo o que implicita ou
explicitamente ndo conflite com as clausulas deste Contrato.

2.1.4 Termo de Sigilo e confidencialidade.

2.1.5 Integram o presente contrato para todos os efeitos legais:

2.1.5.1 Anexo | — Planilha de Preco Mensal dos Postos de Servicos;

2.1.5.2 Anexo Il — Planilha de Equipamentos de Protecao Individual;

2.1.5.3 Anexo Il — Resumo, Evolucdo de Valores e Representatividade dos Sindicatos;

2.1.5.4 Anexo IV - Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas.

2.1.5.5 Anexo V — Descritivo de Atribuicdes dos Postos de Servicos.
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2.2 . Havendo divergéncia entre a proposta comercial e o termo de referéncia e contrato, prevalecera o
disposto no Contrato e no Termo de Referéncia. Caso haja divergéncia entre o Termo de Referéncia e o
Contrato, prevalecerd o disposto no Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DEFINICOES

3.1 Para fins deste Contrato, considerar-se-3o:

3.1.1 Gestor: colaborador da PRODEMGE, responsavel:

3.1.1.1 Pela gestdo administrativa do objeto contratual,

3.1.1.2 Pelo acompanhamento da execucdo do contrato em sua instituicdo, coordenando e
comandando o processo de fiscalizagdo da execugao contratual no ambito da PRODEMGE,
promovendo as devidas conferéncias nos atestes das notas fiscais pelos servicos prestados, e
fiscalizando o cumprimento das obrigagcGes trabalhistas e sociais pela MGS

3.1.2 Fiscal: colaborador da PRODEMGE, responsavel pela verificacdo da execucdo do objeto do
contrato em seu ambito de atuacdo, pelo aceite ou contestacdo dos Relatérios de Faturamento dos
servicos prestados e pela fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes contratuais, visando a
gualidade da prestagao dos servigos.

3.1.3 Fiscal setorial: conforme art. 15 da IN 05/2017, sera indicado empregado pertencente aos
quadros da PRODEMGE, formalmente responsavel pela unidade administrativa onde o prestador de
servicos da MGS estarda lotado para que seja realizado o acompanhamento da execucdo do Contrato
nos aspectos técnicos e administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 4rgao ou
entidade

3.1.3.1 Considera os aspectos técnicos administrativos:

3.1.3.1.1 Realizar o tratamento do ponto;

3.1.3.1.2 Comunicar ao fiscal de contratos, qualquer desvio de conduta, para
providéncias junto a MGS.

3.1.3.1.3 Declarar o recebimento da prestacdo dos servicos realizados pela MGS,
correspondente aos empregados terceirizados que estdo em sua area de atuacgdo.

3.1.4 Valor do Posto de Servico: Valor unitario referente a uma unidade quantitativa de servico
prestado, conforme descricdao na Planilha de Preco Mensal dos Postos de Servicos;
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3.1.5 Reposicdo de Empregado no posto de servico: disponibilizacdo definitiva de empregado na
hipdtese em que o ocupante do posto é desligado da PRODEMGE e deve ser realizada de acordo
com as regras previstas no presente contrato e seus anexos;

3.1.6 Planilha de Preco dos Postos de Servicos: documento a ser apresentado pela MGS, contendo o
detalhamento de todos os custos que compdem os pregos, passando a fazer parte integrante do
contrato, orientando as repactuagdes e adigdes.

CLAUSULA QUARTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros estdo previstos no orcamento de 2022 da PRODEMGE, na Natureza
Orcamentdria “Terceirizados — Apoio Técnico”, e nos orcamentos dos proximos exercicios serao
assegurados os recursos financeiros nas propor¢des necessarias aos pagamentos das despesas.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme previsto no art. 156 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da PRODEMGE e
podendo ser prorrogado, no interesse das partes, mediante a assinatura de Termo Aditivo, respeitado o
disposto nos arts. 20, inciso Xlll e 162 do referido Regulamento.

CLAUSULA SEXTA
DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O valor global estimado do presente contrato é de RS 22.737.698,64 (vinte e dois milhdes setecentos
e trinta e sete mil seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos), no qual estdo
incluidas todas as despesas, tributos, encargos sociais, custos, materiais, componentes, transporte,
alimentagdo, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a
contratacdo do objeto do presente contrato, os quais ficardo a cargo, Unica e exclusivamente, da
CONTRATADA.

6.2 A PRODEMGE pagard a MGS referente aos servicos de assessoramento técnico, para 24 (vinte e
quatro) meses, o valor estimado de e RS 22.737.698,64 (vinte e dois milhdes setecentos e trinta e sete
mil seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos) perfazendo o valor mensal estimado
de RS 947.404,11 (novecentos e quarenta e sete mil quatrocentos e quatro reais e onze centavos), que
sera de acordo com o Relatério de Faturamento, bem como as contestacdes realizadas pela PRODEMGE
no documento.

6.3 Os precos estabelecidos neste Contrato sdo fixos e irreajustaveis no prazo de sua vigéncia, ressalvadas
as alteracBes previstas no art. 81, paragrafo primeiro da lei Federal 13.303/16, com as alteracbes
posteriores e quando ocorrer o previsto na Cldusula Oitava deste Instrumento;

6.4 Os pregos dos postos de servicos previstas nas Planilha de Preco Mensal dos Postos de Servigos serdo
cobrados mensalmente, mediante emissdo de Nota Fiscal pela MGS. Os postos poderdao ser cobrados
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proporcionalmente, de acordo com a apuragdo da frequéncia dos empregados, em até 60 (sessenta) dias
corridos, com respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou lesada, conforme explicitado no Anexo
IV — Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas.

6.5 A MGS concorda que os créditos derivados do objeto ora contratado sejam depositados pela
PRODEMGE no Banco, Agéncia e Conta que tenha a MGS como titular, a serem informados no corpo da
nota fiscal a ser emitida.

6.6 O desconto de titulos ou cobranga bancdria somente podera ser efetuado com a prévia autorizagao
por escrito da PRODEMGE.

6.7 Nenhum pagamento serd efetuado pela PRODEMGE sem que o fiscal do contrato ateste, por escrito,
gue os servigos correspondentes foram correta e integralmente executados.

6.8 A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome da MGS, com o numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, Ratificado no Processo de Inaplicabilidade de Licitagdo n2 001/2022.

6.9 Caso seja emitida nota fiscal com CNPJ diverso do Ratificado no Processo de Inaplicabilidade de
Licitacdo n? 001/2022, ou seja, da FILIAL ou MATRIZ, a MGS deverd apresentar toda a documentacgdo
relativa ao novo CNPJ.

6.10 Na Nota Fiscal devera ser discriminado o niumero do contrato a que se refere e o més/periodo da
prestacao de servico.

6.11 Se o documento de cobranga apresentar incorregdes, o mesmo sera devolvido a MGS e a contagem
do prazo para o pagamento previsto nesta cldusula reiniciard a partir da data da reapresentacao do
documento corrigido e atestado pelo fiscal.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO E PAGAMENTO DAS DESPESAS

7.1 A MGS deverda disponibilizar Relatdrios de Faturamento relativos a prestacdo de servicos para a
PRODEMGE, através do site www.mgs.srv.br, até o 102 (décimo) dia util de cada més.

7.2 Apds a disponibilizacdo dos Relatérios de Faturamento, a PRODEMGE tera 3 (trés) dias Uteis para
contestacdo ou aceite, sendo que, se neste prazo ndo houver manifestacao, serd considerado como tacito
0 aceite.

7.2.1 Em caso de contestacdo dos Relatdrios de Faturamento, a MGS tera 2 (dois) dias Uteis para
resposta ao mesmo.

7.2.2 Em caso de aceite dos Relatérios de Faturamento, a PRODEMGE tera 2 (dois) dias Uteis para
efetuar o aceite, sendo que, se neste prazo ndao houver manifestacdo, sera considerado como tacito
0 aceite.
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7.3 Em caso de reprovacgao dos Relatérios de Faturamento, quando houver procedéncia e declaracdo de
inviabilidade de apuragdo/correcdo imediata pela MGS, o acerto sera tratado na Nota Fiscal do més
subsequente.

7.4 Apos o aceite da PRODEMGE, a MGS tera até o ultimo dia util do més corrente para emitir a Nota
Fiscal correspondente, com vencimento no 62 (sexto) dia util do més subsequente, a qual ficard
disponivel em enderego eletronico www.mgs.srv.br.

7.5 Apds a emissdo da Nota Fiscal, a PRODEMGE devera atestar e efetuar seu pagamento até o prazo de
vencimento de que trata o item anterior.

7.6 Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da emissdo das Notas Fiscais,
para contestacdes de faturamentos anteriores.

7.7 Todo o faturamento esta sujeito a incidéncia tributdria de 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta e dois
milésimos por cento), considerando o ISSQN do municipio de Belo Horizonte que é de 5% (cinco inteiros
por cento).

7.8 As despesas de vale-alimentacdo com os ocupantes de postos de servico serdo objeto de faturamento
a PRODEMGE mediante emissao de Nota Fiscal pela MGS, calculado de acordo com o numero de dias
Uteis, incidindo taxa de administracdo e o ISSQON nos termos da Planilha de Preco Mensal dos Postos de
Servigos (Anexo |), para os postos de servigos lotados no municipio de Belo Horizonte.

7.9 Caso o atraso de pagamento gere multas administrativas fixadas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e por Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s), a PRODEMGE reembolsard a MGS
os valores incorridos mediante comprovacdo de quitacdo, desde que o fato gerador da multa ocorra em
razao de ato omissivo ou comissivo da PRODEMGE, a ser apurado em processo administrativo, garantido
o contraditério e ampla defesa.

7.10 Havendo divergéncia no faturamento dos servicos contratados, o acerto serd efetuado quando da
emissdao de uma proxima Nota Fiscal, com respectivo débito ou crédito a parte beneficiada ou lesada, a
fim de ndo comprometer os prazos legais para recolhimento de tributos, devido ao cancelamento e
emissao de nova Nota Fiscal.

7.11 Em caso de ac¢les judiciais provocadas por atos, fatos ou omissdes da PRODEMGE, com interposicao
de acdo judicial contra a MGS, pelo descumprimento das normas legais, convencionais ou contratuais
inerentes as relagdes de emprego abrangidas pelo presente Contrato, serdao cobrados pela MGS os
valores decorrentes, observados os seguintes requisitos:

7.11.1 a MGS devera notificar a PRODEMGE, por escrito, a cobranca disposta, acompanhada de
copia da sentenca judicial condenatdria transitada em julgado;

7.11.2 necessidade de realizacdo da devida apuracdo e comprovacao da responsabilidade da
PRODEMGE por meio de processo administrativo préprio, garantida a participacdo da MGS, de
acordo com a Lei 14.184/2002.
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CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTAMENTO / DA REPACTUACAO / DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 Os valores previstos neste Contrato serdo alterados, segundo os critérios abaixo especificados:

8.1.1 Postos de Servigos:

8.1.1.1 O reajuste de pregos implica atualizagao do valor inicial em face de alteragdes
mercadoldgicas que repercutam no contrato (custo da execucdo e remuneracdo).

8.1.1.2 A revisdo se faz quando eventos excepcionais provocam uma alteracdo em um ou em
ambos os lados da equagdo econémico-financeira por motivo de forca maior, caso fortuito,
fato do principe, fato da Administracdo ou mesmo fatos previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

8.1.1.3 Os custos referentes a mao-de-obra empregada no servico admitirdo a repactuacao.

8.1.1.4 As parcelas referentes a remuneracdo do pessoal, a vale-alimentacdo e a tributos
serdo adequadas, automaticamente, sempre que ocorrerem antecipa¢des salariais
compensdveis nas datas-base e reajustamentos salariais das categorias profissionais a que
estejam vinculados os empregados da MGS, decorrentes da legislacdo, convencgdes coletivas,
acordos coletivos de trabalho, dissidios coletivos, acordos judiciais ou quaisquer atos, fatos e
circunstancias que justifiguem e exijam a concessao de tais reajustes.

8.2 Na primeira repactuacao deste Contrato, o prazo minimo de um ano contar-se-a a partir da data-base
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o saldrio vigente a época
da apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos originariamente. Para as préximas repactuacdes, o prazo minimo de um ano
contar-se-a a partir da ultima data-base referente a ultima repactuacao.

8.3 A repactuacao poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham sofrido
variacdo, mediante demonstra¢do analitica do aumento ou diminui¢dao dos custos, comprovados e
justificados de acordo com Planilha de Preco Mensal dos Postos de Servigos.

8.4 Os demais custos da contratacido deverdo ser reajustados, automaticamente, pelo IPCA-IBGE — Indice
de Precos ao Consumidor Amplo, vedado o reajuste por periodicidade inferior a um ano.

8.5 As repactuacOes ocorrerdo em numero equivalente e nas datas de celebracdo dos acordos, dissidios
ou convengOes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, quando o contrato envolver mais de
uma categoria profissional ou categorias profissionais sediadas em diversas localidades.

8.6 As diferencgas salariais repactuadas surtirdo efeitos a partir da data-base da categoria profissional a
gue se refere o acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.
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8.7 A variacdo do valor contratual, para fazer face ao reajuste e a repactuacdo, podera ser realizada por
simples apostila, a qual devera ser providenciada pela PRODEMGE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da entrega pela MGS da documentagao valida prevista no item 8.3 deste Contrato, dispensada a
celebracdo de Termo Aditivo, nos termos do art. 72, da Lei Federal n.2 13.303/2016.

8.8 Fica resguardado o direito a MGS de ver reajustado, apds a prorrogacao do periodo de vigéncia, o
valor inicial atualizado do Contrato, mediante a aplicacao dos indices oficiais previstos no mesmo, bem
como aqueles decorrentes de negociacdes salariais, cujos Instrumentos Juridicos estejam nesta data
pendentes de negociacdo, formalizacdo e registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego e que
venham a ser homologados apés a formalizagcdo deste instrumento.

8.9 As partes se comprometem a aprovar e assinar, e a PRODEMGE se compromete a publicar os extratos
dos Termos Aditivos ao presente Contrato em tempo habil, a fim de permitir a MGS emitir e disponibilizar
a nota fiscal nos termos fixados na Clausula Sétima — Da Apresentacdo e Pagamento Das Despesas.

8.10 O aumento do valor dos tributos que incidam sobre o faturamento mensal da MGS, a alteracao,
instituicdo e extingdo de tributos ou encargos ocorridos apds a apresentacdo da proposta, que
repercutam nos precos contratados, deverdo ser comprovados pela MGS, mediante demonstrativo do
calculo e exibicdo da norma legal respectiva, para aprovacdo pela PRODEMGE, apds parecer juridico.

8.11 Compete a MGS a iniciativa e o calculo minucioso de cada reajuste, revisdo ou repactuacdo, a ser
aprovado pela PRODEMGE, juntando-se a discrimina¢do dos servicos prestados a memdria de calculo de
reajuste, revisdo ou repactuacdo e as planilhas analiticas de custos atualizadas.

8.12 Cabera a MGS apresentar PRODEMGE no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos contados
da data do registro no MTE, os documentos comprobatdérios do reajuste salarial concedido as categorias
profissionais abrangidas por este contrato, tais como Convencdo Coletiva de Trabalho, Dissidio Coletivo
ou Sentenca Normativa, para elaboracdo do termo de apostila, sob a pena de nao fazer jus a repactuacao
com efeitos retroativos, tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo
apresentacdo desses documentos tempestivamente.

8.13 Se no momento de eventual prorrogacdo contratual ainda n3ao houver Convengao Coletiva de
Trabalho, Dissidio Coletivo ou Sentenca Normativa caberd a MGS ressalvar seu direito a repactuacao,
cujos efeitos poderao retroagir a data-base de novo acordo coletivo que alterar o saldrio das categorias
profissionais abrangidas por este contrato.

8.14 A MGS, por meio de negociacao entre as partes, podera conceder desconto no valor contratado.

8.15 O reajuste e a concessao de desconto poderao ser formalizados por meio de Termo Aditivo e Termo
de Apostila.

CLAUSULA NONA
DO LOCAL, FORMA E PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICO

9.1 Os servicos contratados serdo executados:
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9.1.1 Unidade Bahia: Rua da Bahia, n° 2.277, Bairro Lourdes - Belo Horizonte/MG;

9.1.2 Unidade Cidade Administrativa: Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, 42 andar, Serra Verde - Belo
Horizonte/MG;

9.1.3 Podendo, a critério da PRODEMGE, o trabalho ser em regime de teletrabalho e hibrido

9.2 Os servigos serdao prestados conforme estabelecido no item 04 — Especificagao Técnica do Termo de
Referéncia parte integrante deste contrato.

9.3 O prazo para implantacdo dos servicos é de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato de
prestacao de servigos.

CLAUSULA DECIMA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 Este contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas, as
disposigdes previstas na Lei n° 13.303/16 e no Regulamento Interno de Licitages e Contratos da
PRODEMGE, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

10.2 DA CONTRATADA:

10.2.1 Atuar em consonancia com os principios da probidade e da boa-fé.

10.2.2 Manter durante a execucdo do contrato de acordo e em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no curso do Inaplicabilidade
de Licitagao

10.2.3 Nao utilizar, em qualquer das atividades da empresa, de trabalho infantil nem de trabalho
forcado ou andlogo a condicao de escravo.

10.2.4 Comunicar a imposicao de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com a
PRODEMGE, bem como a eventual perda dos pressupostos para a participacao de licitacdo.

10.2.5 Cumprir, dentro dos prazos assinalados, as obriga¢des contratadas.

10.2.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes decorrentes da execucao
ou de materiais empregados.
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10.2.7 Responder pela corre¢do e qualidade dos servicos/bens nos termos da proposta apresentada,
observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis.

10.2.8 Reparar todos os danos e prejuizos causados diretamente a PRODEMGE ou a terceiros, caso
comprovado o dolo do empregado da MGS, resguardado o direito do contraditério e ampla defesa,
devendo o correspondente processo administrativo ser instruido com a participacdo do
representante da MGS.

10.2.9 Alocar os recursos materiais e humanos necessarios a execu¢ao do objeto contratual,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade sobre todos e quaisquer 6nus trabalhistas e
previdencidrios, bem como os atinentes a seguro com acidentes de trabalho de seus empregados,
zelando pela fiel observancia da legislacao incidente.

10.2.10 Garantir, na execucdo dos servicos, o conjunto necessario de condicdes e equipamentos a
cada empregado, para protecdo a saude e prevencdo de acidentes de trabalho (EPI), conforme
funcdao desempenhada. Os EPIs deverdo ser substituidos respeitando sempre a vida atil de cada um
dos equipamentos, conforme Anexo Il - Planilha de Equipamentos de Protec¢do Individual

10.2.11 Pagar, como responsdavel Unico, todos os encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato, podendo a
PRODEMGE, a qualquer momento, exigir da CONTRATADA a comprovacao de sua regularidade.

10.2.11.1 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a PRODEMGE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificacGes,
inclusive perante o Registro de Imdveis.

10.2.12 Permitir vistorias e acompanhamento da execucao do objeto pelo fiscal do contrato.

10.2.13 Obedecer as instru¢bes e aos procedimentos estabelecidos pela PRODEMGE para a
adequada execucdo do contrato, apresentando as informacgbes solicitadas e os documentos
comprobatérios do adequado cumprimento das obrigacGes contratuais, tenham elas natureza
principal ou acessoéria,

10.2.14 Nao infringir quaisquer direitos autorais, patentes ou registros, inclusive marcas, know-how
ou trade-secrets, durante a execugdo do contrato, sendo responsdavel pelos prejuizos, inclusive
honordrios de advogado, custas e despesas decorrentes de qualquer medida ou processo judicial ou
administrativo iniciado em face da PRODEMGE, por acusac¢ao da espécie;

10.2.15 Designar 1 (um) responsdvel pelo contrato firmado com a PRODEMGE, para participar de
eventuais reunides e ser o interlocutor da CONTRATADA, zelando pelo fiel cumprimento das
obrigacdes previstas neste contrato.

10.2.16 A CONTRATADA deverd manter atualizado, junto a Geréncia de Contratos-GCT da
PRODEMGE, seu endereco, inclusive eletronico, sob pena de ser considerada valida a notificacdo
promovida no ultimo enderego informado.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59634415&inf... 10/25



02/09/2022 10:40 SEI/GOVMG - 52053256 - Termo

10.2.17 Em caso de prorrogacdo contratual, para comprovacdo de vantajosidade de prorrogacdo, a
PRODEMGE podera solicitar a CONTRATADA, o envio de no minimo 3 (trés) cépias de contratos
pretéritos ou em execucdo, podendo ser ainda notas fiscais com objeto devidamente identificavel,
cujo o objeto seja igual ou similar ao contratado pela PRODEMGE.

10.2.17.1 Em caso de recusa justificada da CONTRATADA em apresentar os documentos, sob a
alegacdo de clausula de confidencialidade ou outra razdo, a mesma devera apresentar
declaragdo, sob pena da Lei, de que o prego proposto é o praticado no mercado.

10.2.18 A inadimpléncia da MGS quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a PRODEMGE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacao e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o Registro de Imdveis.

10.2.19 Manter na prestacdo dos servicos, objeto deste contrato, pessoal maior de 18 (dezoito)
anos;

10.2.20 Responder pelos danos causados a PRODEMGE, se comprovado o dolo do empregado da
MGS, apds inquérito administrativo, que devera contar com a participacdo de pessoa indicada pela
MGS; e ocorréncia policial, juntamente com o inquérito policial, seguido da competente acdo penal,
se o fato exigir;

10.2.21 Responder pela correcdo e qualidade dos servicos/bens nos termos da proposta
apresentada, observadas as normas éticas e técnicas aplicaveis.

10.2.22 Permitir vistorias e acompanhamento da execug¢do do objeto pelo fiscal do contrato.

10.2.23 Atender, em até 20 (vinte) dias corridos, ao pedido de reposicdo de empregado devolvido ou
colocado a disposicao da MGS, observadas as demais condi¢des previstas neste Contrato;

10.2.24 Substituir, sempre que solicitado pela PRODEMGE e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da PRODEMGE;

10.2.25 Podera a MGS realizar o remanejamento das atividades de empregados ausentes entre os
empregados presentes, garantindo a continuidade dos servicos, desde que o fato ndo decorra em
onus para a PRODEMGE.

10.2.26 Responsabilizar-se pelas obrigacdes legais, convencionais e contratuais, decorrentes das
relagGes empregaticias do seu pessoal e entregar todos os documentos solicitados pela PRODEMGE,
exceto aquelas provenientes de 6nus trabalhistas por desvio de funcdo dos empregados ou por
outros motivos comprovadamente provocados e permitidos pela PRODEMGE (o que deverd ser
apurado em processo administrativo) contrarios a legislacdo, a Convencdo Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho, ao Contrato de Trabalho e a este Contrato;
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10.2.27 Fiscalizar, supervisionar e providenciar para que os servi¢os sejam executados dentro do
padrdo exigido pela PRODEMGE e de forma a garantir a melhor qualidade possivel, inclusive,
mantendo um preposto no local de execucdo do servico;

10.2.28 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacOes estabelecidas pela
PRODEMGE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas: regime disciplinar vigente,
cracha de Identificacdo e acesso fisico nas dependéncias da Unidade da PRODEMGE;

10.2.29 Zelar pela disciplina dos seus empregados, os quais deverao obedecer, dentre outras normas
comuns, as seguintes:

10.2.29.1 E vedado qualquer tipo de jogo, venda de rifas ou produtos de qualquer natureza e
circulagao de listas;

10.2.29.2 E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual se
prestam os servicos contratados, antes ou depois do horario de trabalho;

10.2.29.3 E vedado aos empregados da MGS utilizar ou colocar em funcionamento maquinas
e aparelhos de propriedade da PRODEMGE, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer
espécie, sem autorizacdo prévia;

10.2.29.4 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
PRODEMGE.

10.2.30 Responsabilizar-se pela ndo violagao do sigilo de documentos e assuntos da PRODEMGE,
colocados ao alcance dos empregados;

10.2.31 Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a PRODEMGE ou a terceiros, por atos de
negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, durante a execucdo dos servicos;

10.2.32 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas seus empregados,
e por direitos que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem;

10.2.33 Cumprir o disposto na Portaria n® 3.214, de 08/06/1978 e suas Normas Regulamentadoras -
NR, do Ministério do Trabalho, com as altera¢des posteriores, no tocante as exigéncias de Seguranca
e Medicina do Trabalho, notificando a PRODEMGE para proceder as adequacdes nas instalaces,
Caso necessario.

10.2.34 Destacar nas notas fiscais o valor referente a retencdo para o INSS, no montante de 11%
(onze por cento), conforme preceitua o art. 31 da Lei Federal n2 8212/91 alterada pela Lei Federal
9711/98 e portarias regulamentares do Ministério da Previdéncia.

10.2.35 Enviar a PRODEMGE, em até 30 (trinta) dias, minuta de Termo Aditivo para andlise,
aprovacao e assinatura, considerando a sua concordancia com a prorrogacao do prazo de vigéncia
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deste Contrato.

10.2.36 Enviar a PRODEMGE, o Termo Aditivo assinado pelos representantes legais da MGS, em até
10 (dez) dias uteis apds o seu recebimento, para registro e publicacdo.

10.2.37 Responsabilizar-se pelo correto controle de ponto de seus empregados.

10.2.38 A MGS deverd disponibilizar, quando solicitada pela PRODEMGE, os comprovantes,
memorias de célculo e/ou quaisquer documentos necessarios a adequada fiscalizacdo do contrato
ou que se facam pertinentes em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacgbes de 6rgao reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lei Federal n2 13.709/2018.”

10.3 DA PRODEMGE:

10.3.1 Analisar e fixar sua demanda por servigos no periodo previsto para a vigéncia da contratagao;

10.3.2 Preparar e instruir o processo de pagamento das notas fiscais apresentadas pela MGS, de
forma que os pagamentos sejam feitos impreterivelmente nas datas especificadas neste termo.

10.3.3 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servicos, objeto deste Contrato.

10.3.4 Notificar a MGS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da ocorréncia do fato, as
irregularidades ou os defeitos encontrados na execucado dos servi¢os para a devida correcao;

10.3.5 Comunicar a MGS as eventuais ocorréncias e inconformidades verificadas na execucgao
contratual;

10.3.6 A PRODEMGE devera notificar a MGS, concedendo-lhe o prazo de até 20 (vinte) dias corridos
para efetuar a reposicdo de empregado cujo desempenho, apresentacdo, conduta pessoal ou
profissional sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, mediante expressa
motivacdo no ato de devolucdo, devidamente acompanhada de toda documentacdo comprobatdria,
devendo o empregado a ser devolvido continuar prestando servicos a PRODEMGE até a
apresentacdo do empregado que fard a reposicao, nos casos em que for exigido;

10.3.6.1 Nenhum pedido de reposicdo ou devolucdo serda aceito com justificativa vaga,
contraditdria, genérica ou sem os subsidios e documentacdo comprobatdria pertinentes a sua
fundamentacao;

10.3.7 O prazo de 20 dias corridos aplica-se também a pedido formal, instruido corretamente e
incluido em sistema da CONTRATADA.

10.3.8 Em caso de obrigacdo legal de constituicdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), liberar os empregados, membros da CIPA, para participarem de reunides mensais, pelo
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periodo de 1 (uma) hora, a fim de atender o disposto em legislacdo a respeito dessa
obrigatoriedade;

10.3.9 Nos termos do Art. 165 da CLT e inciso Il do Art. 10 da ADCT (Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias), somente poderd ser requerida a devolucao de empregado, membro da
CIPA, em caso de demissdo por justa causa, elencada no Art. 482 da CLT;

10.3.10 Proporcionar ao pessoal da MGS o acesso as suas instalagdes, assim como a movimentagdo
necessaria para a prestagao dos servigos objeto do contrato;

10.3.11 Impedir e ndao promover o desvio da fun¢do para qual o empregado foi contratado ou
praticar qualquer outra atitude contraria a lei, que possibilite o ajuizamento de acdo trabalhista, sob
pena de responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes;

10.3.12 Requerer a MGS, com antecedéncia de trés dias Uteis, o adiantamento de numerario para
fazer face as despesas de viagem ou didrias de seus empregados, quando necessario;

10.3.13 Comunicar a MGS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a realizacdo de servigos
extraordindrios, por extensdao de suas jornadas diarias de trabalho ou para atender a eventos nao
previstos neste contrato. Nesses casos, sera responsabilidade da PRODEMGE zelar pelo correto
registro das horas-extras trabalhadas, no controle de frequéncia dos empregados, respeitando
sempre os limites previstos na legislacdo, sob pena de responsabilizar-se pelos 6nus trabalhistas
decorrentes;

10.3.14 N3o alterar os periodos de férias estabelecidos no planejamento feito pela MGS, para os
empregados que prestam servicos a PRODEMGE, em fungdo deste Contrato, exceto em caso de
extrema excepcionalidade, mediante aviso prévio formal no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos;

10.3.15 Efetuar a retencdao e recolher ao INSS, na data estabelecida na legislacdo pertinente, o
montante de 11% (onze por cento) sobre o valor das notas fiscais de prestagdo de servigos,
conforme determina o art. 31 da Lei Federal n? 8212, de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei
Federal n? 9711, de 20 de novembro de 1988 e portarias regulamentares do Ministério da
Previdéncia;

10.3.16 Efetuar a retengdo e recolher a prefeitura, na data prevista em lei municipal, o valor
correspondente ao ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza), destacado na Nota Fiscal e
responsabilizar-se também pelas despesas referentes a taxa de expediente correspondente, a
efetivacdo do citado recolhimento;

10.3.17 Manter preposto para acompanhar a execugao dos servigos contratados e informar o nome
das pessoas credenciadas a efetuar solicitacbes a MGS, limitadas as condicbes estabelecidas no
presente contrato;

10.3.18 Comunicar a MGS com antecedéncia minima de 7 (sete) dias sobre a necessidade de
desmobilizacdo/devolucdo de qualquer posto de servico vinculado a este contrato, contendo as
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motiva¢des e observando os prazos de reposi¢ao previstos em contrato;

10.3.19 Comunicar a MGS com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a necessidade de
desmobilizacdo completa do contrato;

10.3.20 Comunicar a MGS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término da
vigéncia do presente Contrato, a sua intencdo de prorrogar a vigéncia do instrumento.

10.3.21 Enviar a MGS, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data de término da vigéncia
do presente Contrato, o Termo Aditivo devidamente aprovado e assinado para fins de assinatura dos
representantes legais da MGS.

10.3.22 Indicar a MGS, empregado que ird acessar os Relatdrios de Faturamento e as notas fiscais no
site da mesma, a fim de que seja cadastrada e credenciada com senha de acesso

10.3.23 Manter fiscal para acompanhar a execug¢do dos servicos contratados e informar o nome das
pessoas credenciadas a efetuar solicitacGes a MGS, limitadas as condi¢des estabelecidas no presente
Contrato.

10.3.23.1 Responsabilizar-se ateste da prestacdo dos servicos;

10.3.23.2 Manter atualizada junto a MGS a relacdo de gestores e fiscais.

10.3.24 Os eventuais materiais necessarios a prestacao dos servicos objetos deste contrato, serdo
fornecidos pela PRODEMGE, para a modalidade de posto de servigo apresentada no Contrato.

10.3.25 Garantir as condi¢cbes de seguranca, higiene, e salubridade aos empregados da MGS,
guando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato, nos termos do art. 52A, § 32 da Lei Federal n2 6.019/74.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1 O presente contrato poderd ser alterado mediante acordo formal entre as partes, nos termos e
limites previstos no artigo 175 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da PRODEMGE, desde que nao
altere a natureza do objeto contratado ou descumpra o dever de licitar.

11.1.1 As alteragbes contratuais serao formalizadas por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 A PRODEMGE se reserva no direito de exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados e
compromete-se em permitir livre acesso da CONTRATADA a todos os locais onde se execute o objeto
deste contrato.

12.2 O exercicio do direito da PRODEMGE de acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos ndo exime
a CONTRATADA de suas obrigacdes nem, de qualquer forma, diminui suas responsabilidades.

12.3 A presenca da fiscalizagao, por parte da PRODEMGE, no local de execu¢do dos servigos ndo atenua
nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA em qualquer ocorréncia quanto aos erros e/ou
omissoes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a eles relacionados.

12.4 A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da unidade competente
da PRODEMGE, em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacbes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n?
13.709/2018”

12.5 Durante a vigéncia deste contrato, a execucdao do objeto serd acompanhada, fiscalizada e atestada
pelos empregados relacionados a seguir, nos termos da Lei Federal n2 13.303/2016, do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da PRODEMGE e Normativos internos. A Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas sera a responsavel pela fiscalizacdo administrativa.

12.5.1 Fiscalizacdo Administrativa: Fernanda Silva Pinheiro - matricula 059637 e Roberto Lagoeiro
Moreira - matricula 062930.

12.5.2 Fiscalizagao Setorial:

12.5.2.1 Pela Diretoria Técnica, Bruno Moreira Camargos Belo — matricula 054198, Adriano
Firmo de Paiva— matricula 054775, Leandro Augusto Silva Novy — matricula 061062, Renan
Augusto de Souza Ribeiro — matricula 055020, Erico Fabricio Gomes — matricula 053493 e
Robson José Vieira — matricula 061534.

12.6 Caberd aos fiscais setoriais, atuar nos termos abaixo, visando subsidiar a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas de informagdes que possam a vir impactar nos valores a serem faturados,
sendo a sua competéncia:

12.6.1 Realizar o tratamento do ponto.

12.6.2 Comunicar ao fiscal de contratos, qualquer desvio de conduta, para providéncias junto a
MGS.
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12.6.3 Declarar o recebimento da prestacao de servicos realizados pela Contratada, correspondente
aos empregados terceirizados que estdo em sua area de atuacao.

12.7 E dever do Fiscal do contrato defender o interesse da PRODEMGE, zelar pelo efetivo cumprimento
das obrigacbes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos ou dos servigos
prestados, sendo a sua responsabilidade, ndo se limitando a:

12.7.1 Receber o bem e/ou servico, e emitir o laudo técnico, com base no contrato e na nota fiscal,
exceto nos casos de aquisicdo de ativos de TIC, em que a recepc¢do técnica deve ser realizada pela
area Gestora e o acompanhamento do recebimento do bem é de competéncia da drea de Gestdo de
Ativos;

12.7.2 Verificar e atestar o cumprimento do instrumento contratual e instrumento convocatorio,
guando da entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos, bem como seus
precos e quantitativos;

12.7.3 Acompanhar e gerenciar os prazos de vigéncia e saldo financeiro dos contratos;

12.7.4 Comunicar a Geréncia de Contratos-GCT sobre o descumprimento, pela CONTRATADA, de
quaisquer das obrigacGes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

12.7.5 Rejeitar imediatamente, no todo ou em parte, os objetos entregues em desconformidade
contratual;

12.7.6 Tomar providéncias cabiveis nos casos de descumprimento de notificacdo da contratada pela
Geréncia de Contratos-GCT;

12.7.7 Indicar eventual glosa de fatura e Acordo de Nivel de Servico;

12.7.8 Manifestar-se quanto a necessidade de realizar aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA DESTINAGCAO FINAL DE BENS E DIREITOS PATRIMONIAIS E AUTORAIS

13.1 Os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servicos técnicos especializados, desenvolvidos
por profissionais autbnomos ou por empresas contratadas, passam a ser propriedade da PRODEMGE,
sem prejuizo da preservacao da identificacdo dos respectivos autores e da responsabilidade técnica a eles
atribuida, exceto nos casos previstos em lei ou disposicdo contraria no Termo de Referéncia ou no
contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

14.1 A CONTRATADA devera cumprir as normas previstas na Lei Federal n? 12.846, de 01 de agosto de
2013, “Lei Anticorrupcdo” e o Decreto Estadual 46.782/2015, abstendo-se de cometer os atos tendentes
a lesar a administra¢do publica, comprometendo-se a denunciar a pratica de quaisquer irregularidades de
gue tiver conhecimento por meio dos canais de denuncia disponiveis na PRODEMGE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CRIMES E DAS PENAS

15.1 Aplica-se a este contrato as disposicdes do Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei
n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, conforme definido no art. 185 da Lei Federal n? 14.133 de 01 de
abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO E SANCOES APLICAVEIS

16.1 Em caso de atraso injustificado na execu¢do do contrato (mora) e/ou a sua inexecugdo total ou
parcial pela CONTRATADA, serdo aplicadas as normas dos artigos 187 a 206 do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos da PRODEMGE.

16.2 O atraso injustificado na execug¢ao do contrato sujeita a CONTRATADA a multa de mora, nos termos
do art. 82 da Lei Federal n? 13.303/2016, limitada a 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o
trigésimo dia de atraso.

16.3 A inexecucdo total ou parcial, aqui incluido o descumprimento de qualquer cldusula do contrato,
sujeita o contratado as seguintes san¢Ges, nos termos do art. 83 da Lei Federal n2 13.303/2016:

16.3.1 Adverténcia;

16.3.2 Multa, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo remanescente do contrato para
o caso de inexecugdo parcial;

16.3.3 Multa, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para o caso de
inexecucao total;

16.3.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
PRODEMGE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

16.4 As sangdes previstas nesta cldusula, quando aplicadas, deverdo levar em consideracdo a natureza e a
gravidade dos fatos, a extensdo e a relevdncia da obrigacdo descumprida, a culpabilidade da
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CONTRATADA, os fins a que a sangdo se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

16.5 Os procedimentos para a aplicagdo de sang¢des estao previstos nos arts. 187 a 206 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da PRODEMGE, o qual observa o devido processo legal, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

17.1 A CONTRATADA assinara o Termo de Sigilo e Confidencialidade para manter completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, informacgdes, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovagdes
e aperfeicoamentos que vierem a ser debatidos, desenvolvidos e/ou fornecidos por qualquer uma delas a
outra em razao deste contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar
ou deles dar conhecimento a terceiros sem a prévia e expressa concordancia da outra Parte ou da
Entidade envolvida.

17.2 O Termo de Sigilo e Confidencialidade prevalecera durante toda a vigéncia deste contrato e por um
ano a contar de seu término.

17.3 Toda e qualquer informacdo relativa ao contrato e aos frutos provenientes deste somente podera
ser divulgada com a anuéncia expressa e tacita das partes signatdrias do presente contrato.

17.4 A divulgacdo de informacgdo de forma indevida ou sem as necessarias autoriza¢des, conforme reza o
Termo de Sigilo e Confidencialidade, da direito de reparacdo moral ou material, por via judicial, a parte
gue se julgar prejudicada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 No presente Contrato, a PRODEMGE assume o papel de controlador, nos termos do artigo 52, VI da
Lei n2 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo 52, VIl da Lei n®
13.709/2018.

18.2 A CONTRATADA, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade
com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagGes de o&rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

18.3 A CONTRATADA tratara os dados pessoais segundo os ditames e interesses da PRODEMGE, além de
observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, nos termos do artigo 39 da Lei n2 13.709/2018.

18.4 A CONTRATADA deve auxiliar a PRODEMGE a garantir o cumprimento das obriga¢des do controlador
de dados de acordo com os dispositivos normativos contidos na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
fornecendo informacgdes sobre os aspectos técnicos e medidas organizacionais ja implementadas.
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18.5 No caso de descumprimento pela CONTRATADA dos dispositivos da Lei Geral de Protecdao de Dados,
fica a mesma obrigada a assumir a responsabilidade por qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, mediante
processo administrativo com contraditério e ampla defesa.

18.6 A CONTRATADA deverd notificar a PRODEMGE, por meio eletronico, em até 3 (trés) dias Uteis sobre
reclamacdes e solicitagcdes dos titulares de Dados Pessoais que venha a receber nos termos do Capitulo llI
da Lei n2 13.709/2018.

18.7 A CONTRATADA deverd notificar imediatamente a PRODEMGE, através dos e-mails
atendimento@prodemge.gov.br e ctis@prodemge.gov.br, qualquer incidente de seguranca detectado no
ambito das atividades da CONTRATADA que implique violagdo de dados pessoais controlados pela
PRODEMGE.

18.8 A CONTRATADA assume o compromisso de indicar formalmente a pessoa que assume o papel de
encarregado de dados, nos termos do artigo 59, VIII da Lei n? 13.709/2018. Situa¢des de substituicdo do
indicado também deverdo ser comunicadas a PRODEMGE.

18.9 A PRODEMGE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da
CONTRATADA com as obrigacdes de operador para a protecao de Dados Pessoais referentes a execucao
deste contrato.

18.10 O presente Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados da PRODEMGE para a
CONTRATADA, nos termos do item 18.1. Esta ndo podera utilizar a informacdo e/ou os dados pessoais a
gue tenha acesso, para fins distintos aos associados a prestacdo de servicos, ndo podendo,
nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

18.11 Apds o encerramento de vinculo contratual que envolva a execucdo de operacgdes de tratamento
de dados pessoais, a CONTRATADA tera a obrigacao de excluir todos os dados pessoais tratados em nome
da PRODEMGE, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), certificando que o fez. A
PRODEMGE, a seu critério, pode requisitar copia desses dados antes de sua efetiva exclusdo. Este item
ndo se aplica aos casos em que a legislacdio exija o armazenamento dos dados pessoais pela
CONTRATADA.

18.12 As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdao de Dados Pessoais e as determinag¢des de érgao
reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2 13.709/2018.

18.13 As PARTES se comprometem a proteger os direitos de liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, seja
por meios fisicos ou digitais, garantindo que os dados pessoais aos quais tenham acesso sejam tratados
com propodsitos legitimos.

18.14 Em caso de necessidade de acesso, coleta, armazenamento e tratamento de dados pessoais para
execugao do contrato em questao, as PARTES assumem o compromisso de restringir sua atuagdao naquilo
que se fizer imprescindivel a execugao do contrato.
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18.15 Os dados pessoais aos quais as PARTES tiverem acesso em razao da execu¢dao do Contrato nao
poderdo ser revelados ou compartilhados com terceiros, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos,
compilagdes, extratos, analises, estudos, encaminhamentos ou outros meios que reflitam as referidas
informagdes, ressalvados os casos em que houver prévia autorizagao por escrito da PRODEMGE.

18.16 As partes deverdo utilizar e manter medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas, técnicas e
operacionais apropriadas, que sejam suficientes para proteger a confidencialidade e a integridade de
todos os dados pessoais aos quais tenham acesso, garantindo a confidencialidade e protecao desses
dados contra qualquer visualizacdo e /ou tratativa ndo autorizada.

18.17 As partes deverdo manter sigilo sobre os dados pessoais de empregados, colaboradores e/ou
servidores aos quais eventualmente tenham acesso, respeitando todos os protocolos exigidos pela Lei
Federal n2 13.709/2018, bem como legislacgdo complementar e orientagdes emitidas pelas ANPD
(Autoridade Nacional de Protecdo de Dados), assumindo inteira responsabilidade administrativa, civil e
criminal por eventual incidente ou vazamento de dados provocados por si, seus empregados e/ou
colaboradores, sem prejuizo de indenizacdo a PARTE e/ou pessoa prejudicada, observado o contraditorio
e a ampla defesa.

18.18 As PARTES cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares previstos na LGPD e demais normas de protecdo de dados, bem como no atendimento de
requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgios de controle administrativo,
naquilo que couber.

18.19 As partes deverdo notificar formalmente umas as outras, imediatamente, a respeito de qualquer
ocorréncia relativa a eventual descumprimento das disposicées relativas a protecao de dados pessoais
gue tenham relacdo com o objeto do presente contrato, promovendo todas as a¢des necessarias a
solucdo dos problemas que venham ser causados por seus empregados e/ou colaboradores.

18.19.1 Considera-se ocorréncia qualquer incidente que implique em viola¢do ou risco de violacao
de dados pessoais, relativo a acesso, coleta, armazenamento, tratamento, compartilhamento e
eliminacdo de dados, que possa gerar eventuais prejuizos aos titulares e/ou questionamento das
autoridades competentes.

18.20 As partes dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigacdes e
condi¢es acordadas nesta cldusula, cujos principios deverdo ser aplicados a toda e qualquer atividade
que envolva a presente contratagdo.

18.21 Eventuais responsabilidades das PARTES serdao apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que disp&e a legislacdo aplicavel, observado o contraditério e a ampla defesa.

18.22 Em caso de ocorréncia de prejuizo aos titulares de dados e/ou as PARTES decorrentes da ndo
observancia nas normas constantes deste Termo Aditivo, a PARTE que der causa ao prejuizo se obriga a
indenizar a outra pelos danos sofridos, sejam eles de natureza patrimonial ou extrapatrimonial, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, respeitando o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES
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19.1 Todos os entendimentos sobre este contrato, como comunicacdes, notificacdes, solicitacdes ou
avisos, somente terdo valor quando feitos por escrito.

19.2 Para efeito do disposto no item 19.1 desta clausula, as correspondéncias mantidas entre as partes
deverdo ser protocoladas no Correio Central da PRODEMGE, situado a Rua da Bahia, n.2 2277, Bairro
Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30160-012, ou encaminhadas em midia digital e
preferencialmente por meio de solugdo tecnoldgica viabilizada pela MGS.

19.2.1 Caso as correspondéncias sejam entregues pessoalmente, estas devem ser entregues
mediante recibo, no qual estejam identificados a correspondéncia e o destinatario.

19.2.2 A PRODEMGE nao considera nem acata correspondéncias enviadas “via fax”.

CLAUSULA VIGESIMA
DA RESCISAO

20.1 A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos arts. 185 e 186 do Regulamento Interno de
LicitacGes e Contratos da PRODEMGE e nas seguintes condicdes:

20.1.1 Nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos.

20.1.2 Cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos.

20.1.3 Lentiddo do seu cumprimento, levando a PRODEMGE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

20.1.4 Atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento.

20.1.5 Paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a
PRODEMGE.

20.1.6 Subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato.

20.1.7 Cometimento reiterado de faltas na sua execucao, registradas pelo fiscal do contrato.

20.1.8 Decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil.

20.1.9 Dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado.
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20.1.10 Alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugao do contrato.

20.1.11 Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

20.1.12 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

20.2 Nos casos que envolvam servicos essenciais que afetem a populacdo, a PRODEMGE tera
prerrogativas especiais por razdes de interesse publico, devidamente justificado, para fundamentar a
rescisdo unilateral, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

20.3 Em situacOes excepcionais que acarretem risco iminente a servicos essenciais que afete a populacao,
a PRODEMGE poderd, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do
interessado, que exercerd o seu direito ao contraditdrio e a ampla defesa de forma diferida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DOS CASOS OMISSOS

21.1 Os casos omissos serao decididos pela PRODEMGE, segundo as disposi¢des contidas nas Leis
Federais n? 13.303/2016, no Cédigo Civil Brasileiro (Lei Federal n° 10.406/2002), no Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos da PRODEMGE e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA NAO PRECLUSAO LOGICA

22.1 Fica resguardado o direito da MGS de efetuar as altera¢des de valores em instrumento contratual
posterior a fim de evitar a preclusdo do direito e a descontinuidade da prestacdo do servico, referentes as
atualizagdes de vale-transporte, de remuneracdao do pessoal, de vale alimentagao e de tributos,
decorrentes da legislagao, convengdes coletivas, acordos coletivos de trabalho, dissidios coletivos,
acordos judiciais ou quaisquer atos, fatos e circunstancias que justifiquem e exijam a concessdo de tais
reajustes e que forem registrados apds a apresentacdo da Proposta Comercial mencionada no item 2.1.3
deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

23.1 A PRODEMGE providenciard a publicacdo do extrato do contrato no Jornal “Minas Gerais”, em
obediéncia ao disposto no art.159 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da PRODEMGE,
para produzir a sua eficacia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO FORO

24.1 Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas Gerais, para solugdo de
litigio ou conflito resultante da execugao do contrato ora ajustado, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu (s) anexo (s), o presente instrumento é assinado eletronicamente pelas partes.

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE

Antonio Viana Passos Neto
Diretor Administrativo e Financeiro

Roberto Tostes Reis
Diretor-Presidente

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.

Paulo Henrigque Fonseca de Melo
Diretor Administrativo e Financeiro

Michel Lopes Franca Chaves
Diretor de Operagdes e Servigos

Helter Vergosa Morato
Diretor Juridico

Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor-Presidente

o
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Helter Vergosa Morato, Diretor, em 29/08/2022, as 16:04,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de
julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE FONSECA DE MELO, Diretor de
Administragdo Financeira, em 29/08/2022, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

il
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SEI
assinatura
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-
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il
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Michel Lopes Franga Chaves, Diretor, em 30/08/2022, as
09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,
de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Magalhaes Rosa Isoni, Diretor Presidente, em
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I B 30/08/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
jEl d Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrbnica

=

ell Documento assinado eletronicamente por Antonio Viana Passos Neto, Diretor(a), em 31/08/2022,
ﬁmmu tly as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| eletrénica 47.222, de 26 de julho de 2017.

-

e|| Documento assinado eletronicamente por Roberto Tostes Reis, Diretor Presidente, em 01/09/2022,
- tly as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletronica 47.222, de 26 de julho de 2017.

‘:",I[ G " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: J._-ﬁ? http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e ¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 52053256
"ﬁﬁ'ﬁ:ul e o cddigo CRC CFC93D11.
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A M G S PROP 006/2022
Minas Gerais AGministracho e Servicos 5.4 CIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE
ANEXO Il - PLANILHA DE UNIFORMES EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
MASCARAS
) - VIDA UTIL Prego PREGO
QUANT. | cOD DESCRICAO (meses) Unitdrio MENSAL
3 8224 |MASCARA EM TECIDO TRIPLO 6 RS 4,30 | RS 2,15
Total RS 2,15

- Valores vigentes até 60 (sessenta) dias ap6s a apresentagdo do orgamento
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CIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE PROP 006/2022
M G S ANEXO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 1 (%)
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SESC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
FGTS 8,00%
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (RAT) 2,47%
SEBRAE 0,60%
Total do MODULO 1: 0,3627
MODULO 2 (%)
13° SALARIO 9,09%
FERIAS 9,09%
ADICIONAL DE FERIAS (ABONO CONSTITUCIONAL = 1/3 FERIAS) 3,03%
INCIDENCIA DO MODULO 1 SOBRE 13° SALARIO E FERIAS 7,69%
Total do MODULO 2: 28,90%
MODULO 3 (%)
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03%
INCIDENCIA DO MODULO 1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
Total do MODULO 3: 0,04%
MODULO 4 (%)
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,27%
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26%
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,02%
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
INCIDENCIA DO MODULO 1 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,70%
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01%
MULTA DO FGTS DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 1,88%
Total do MODULO 4: 8,09%
MODULO 5 (%)
AUSENCIA POR DOENCA 2,82%
LICENCA PATERNIDADE 0,02%
AUSENCIAS LEGAIS 1,10%
AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,47%
INCIDENCIA DO MODULO 1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO 2,32%
Total do MODULO 5: 8,73%

Total de Encargos:

82,03% |




M G S PROP 006/2022
CIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — PRODEMGE

188 Gerais AGMINistracho € Servicos 5.A ANEXO V — DESCRITIVO DE ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

IDENTIFICACAO DO POSTO DE SERVICO

POSTO DE SERVIGCO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO DE FUNGCAO

¢ Executar instalagGes e manutengBes preventivas e corretivas de equipamentos de informatica;
¢ Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos;
e Instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou em redes, periféricos e softwares.
o |dentificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu
adequado funcionamento;
® Realizar agGes de suporte a usudrios, quanto a utilizagdo de hardware e softwares diversos;
¢ Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagGes recebidas dos usudrios e orientagdo superior, buscando solugdo para
os problemas ou buscando o apoio necessario;
¢ Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica;
e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos de Tl disponibilizados;
¢ Dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranca das informagdes do usuario e o seu ambiente de trabalho;
o |dentificar arquiteturas de redes em uso;
¢ |dentificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagdo, reconhecendo as implicacGes de sua aplicagdo no ambiente de rede onde
exercerad atividade;
¢ Realizar instalagdo de rede e de equipamentos;
® Executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo de documentos;
e Elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos,
quando necessario ao exercicio das atividades;
* Propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a érea;
e Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental;
® Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
PRE-REQUISITOS

® Ensino médio completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica ou Processamento de Dados;

® apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia na atividade, comprovada por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de Direito Privado relativa a empresas do ramo pertinente a atividade, na
qual deverd constar CNPJ e firma reconhecida, ou guia de contribuigdo de ISS (primeira e ultima contribui¢Ges).




